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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

STORIA DELL' ISTITUTO 

L’ Istituto “F. Galiani” ha una lunga tradizione; il suo atto di nascita, datato 19 ottobre 1829, parla di 
"Scuola agraria” per la preparazione degli Agrimensori, antenati dei Geometri.

Nel 1865, dopo l'unità d'Italia, l'Istituto sotto la direzione e la vigilanza dell'Amministrazione pro-
vinciale, assunse il nome di Istituto Tecnico Provinciale di Agronomia e di Agri-mensura, conferendo i 
diplomi di Periti Misuratori e Agronomi e Forestali.

Nel 1869, su richiesta dell'utenza, il Ministero dell'Istruzione rilasciò il nulla osta per l'attivazione 
della Sezione di Commercio e Amministrazione e Ragioneria.

Con tale atto si completò la fisionomia del nostro Istituto.

Il 27 agosto 1883, con regio decreto di Re Umberto I, l'Istituto ottenne la denominazione di    
"FERDINANDO GALIANI".

Intorno al 1960 fu creata un’interazione fra la scuola ed il mondo dell'economia e delle società 
locali. Fu aperto uno sportello bancario all'interno dell'Istituto, atto a far conoscere dal vivo lo 
svolgimento di talune tecniche bancarie e commerciali; furono create aule di Tecnica e di Ragioneria, 
adibite alle esercitazioni pratiche, attrezzate con macchine all'avanguardia, costantemente rinnovate, 
in seguito sostituite con computer collegati in rete intranet ed internet; furono organizzate 
periodiche visite a Banche ed Imprese industriali e commerciali per consentire agli allievi verifiche a 
livello operativo delle nozioni acquisite sui libri. Tutto questo continua ad essere un elemento 
caratterizzante dell'attività didattica offerta dal nostro Istituto che è in grado di assicurare una 
preparazione completa ed approfondita, professionalmente idonea alle richieste del mondo del 
lavoro.

La sede di via Colonnetta nasce come succursale della sede centrale di via Ricci e in seguito, il 
16/02/1994 assume la denominazione “R. de Sterlich” in onore dell’illustre economista ed 
aristocratico teatino, il marchese Romualdo de Sterlich (1728-1787).

L’Istituto Tecnico Commerciale Statale di Chieti Scalo è diventato autonomo nel 1982. Nello stesso 
anno attiva il Corso per ragionieri Programmatori volendo fornire ai diplomati, oltre le tipiche 
conoscenze professionali del ragioniere, le competenze informatiche essenziali in ogni ambiente di 
lavoro.
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L'ITCG "F.Galiani-De Sterlic" ha attualmente due sedi: una in via Ricci,uno dei luoghi più belli di Chieti, 
circondato dal verde della Villa Comunale e affacciato sul panorama della Maiella ed e' frequentata, 
per la maggior parte, da alunni provenienti da paesi limitrofi. La sede del De Sterlich invece e' situata 
in una posizione strategica, ben servita dai mezzi pubblici e dalle vie di comunicazione, in modo da 
renderla facilmente raggiungibile dagli studenti di un ampio bacino. La sede è quindi ubicata nel 
territorio della Val Pescara che negli ultimi anni ha cambiato la sua fisionomia dal punto di vista 
sociale ed economico, infatti la chiusura della maggior parte delle fabbriche ha determinato una 
riconversione, almeno in parte, dalla piccola e media industria al settore terziario. Presenti diverse 
opportunita' legate a:

- Territorio, in particolare nei settori del turismo e del terziario; presenza di ampia scelta di facolta' 
universitarie.

- Opzioni formative dell'Istituto che dedicano notevole attenzione alle fasi di transizione che 
scandiscono l'ingresso nel sistema scolastico, la continuita' tra i diversi ordini di scuola e il successivo 
inserimento lavorativo.

ATTREZZATURE ED INFRASTRUTTURE MATERIALI

L'Istituto si è dotato nel corso degli ultimi anni di attrezzature ed infrastrutture tecnologiche di alta 
qualità:

20 laboratori scientifici ed informatici•
2 Biblioteche•
2 Aule Magne•
1 Sala Cineforum•
1 Aula adibita a "Sala Radio Web"•
2 Palestre•
circa 300 tra PC e Tablet•
35 LIM e Smart TV•
10 videoproiettori•
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

ITCG GALIANI - DE STERLICH (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST TEC COMMERCIALE E PER GEOMETRI

Codice CHTD11000L

Indirizzo VIA UMBERTO RICCI N. 22 CHIETI 66100 CHIETI

Telefono 087141840

Email CHTD11000L@istruzione.it

Pec chtd11000l@pec.istruzione.it

Sito WEB https://www.galiani-desterlich.edu.it/

Indirizzi di Studio

AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
TURISMO•
GRAFICA E COMUNICAZIONE•
COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•

COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - 
TRIENNIO

•

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI•

Totale Alunni 510

Approfondimento

Dal 01 Settembre 2022 l'incarico di Dirigente scolastico viene ricoperto dalla prof.ssa Daniela 
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Baldassarre.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 13

Chimica 2

Disegno 2

Fisica 2

Fotografico 1

Informatica 5

Lingue 2

Multimediale 1

Sala Radio WEB 1

Biblioteche Classica 2

Aule Magna 2

Proiezioni 1

Aula 3.0 2

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 2

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 250

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

13

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

3

PC e Tablet presenti in altre aule 25

Lim e SmartTV nelle aule 38
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Approfondimento

L'Istituto si è dotato di dispositivi tecnologici di realtà virtuale,  "ZSpace" , che introducono nelle classi 
una esperienza didattica immersiva utilizzando l'olografia e la stereoscopia.
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Risorse professionali

Docenti 86

Personale ATA 23

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

 

ATTO DI INDIRIZZO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA 
FORMATIVA TRIENNIO : 2022-2025

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 59 del 1997 che, a norma dell'art.21, ha attribuito personalità giuridica e autonomia 

alle istituzioni scolastiche autonome;

VISTO l'Art.1 del D.lgs. 6 marzo 1998, n. 59 che ha istituto la qualifica dirigenziale per i capi di istituto 

preposti alle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR n.275/1999 che disciplina l’autonomia scolastica, in particolare l’art.3, come novellato dall’

art 1, comma 14 della Legge n. 107/2015;

VISTO l’art. 3 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 275/1999, come novellato dall’art. 1 della 

legge n. 107/2015 che al comma 14 dispone “Ogni istituzione scolastica predispone, con la 

partecipazione di tutte le sue componenti, il piano triennale dell'offerta formativa, rivedibile 

annualmente. Il piano è elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della 

scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico. Il piano e ̀

approvato dal consiglio di Istituto”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e ss.mm. ii., che riporta le “Norme generali sull’

ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge n. 107 del 13.07.2015 contenente la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 in merito alla prevenzione e contrasto del fenomeno del 
cyberbllismo a tutela dei minori e Linee di orientamento seguenti (2021) su Bullismo e cyberbullismo;
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VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018 che riporta il “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n.107”;

VISTI il CCNL Comparto Istruzione - quadriennio 2006-2009 e CCNL triennio 2016-2018;

VISTA la Legge 30/12/2018 n. 145 che apporta modifiche alla disciplina dei percorsi di alternanza scuola-

lavoro, ridenominati "PCTO" e le relative Linee Guida;

VISTE la Legge 20 agosto 2019, n.92, "Introduzione dell'insegnamento dell'educazione civica" e le 

connesse Linee guida (D.M. n. 35 del 22/06/2020);

VISTO l'Atto di indirizzo 2022 del Ministero dell'Istruzione (DM 281 del 15/09/2021) con il quale individua 

le priorità politiche con le relative aree di intervento sulla base delle nuove finalità da perseguire per 

l'anno 2022 ed il triennio 2022/2024;

VISTE le Linee Guida Nazionali "Educare al rispetto per la parità tra i sessi, la prevenzione della violenza 

di genere e di tutte le forme di discriminazione, in applicazione dell'art. 1 comma 16 della L.107/2015;

VISTA la Nota del Ministero Istruzione Prot. n. 23940 del 19 settembre 2022 "Indicazioni operative in 

merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025";

TENUTO CONTO delle proposte e delle iniziative promosse dalle diverse realtà istituzionali, culturali, 

sociali ed economiche operanti nel territorio;

CONSIDERATO il D.M. n.170 del 24 giugno 2022 recante la definizione dei criteri di riparto delle risorse 

per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU;

Preso atto degli Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole relativi al PIANO NAZIONALE 

DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria I e II grado, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

Tenuto conto della necessità di costituire il Gruppo di progettazione 4.0 ed il Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica che ha il compito, a partire dall’’analisi di contesto, di supportare la scuola 

nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già 

abbandonato la scuola e nella mappatura dei loro fabbisogni (come da Nota USR Abruzzo Prot. n. 17103 

del 27/09/2022);

TENUTI IN CONSIDERAZIONE i Piani dell’Offerta formativa degli anni scolastici precedenti;

VISTI gli esiti del Rapporto di Autovalutazione e considerate le priorità e i traguardi ivi individuati; 
CONSIDERATO che la comunità professionale sarà impegnata nella redazione del Piano di 
Miglioramento e la conseguente incidenza che tale Piano avrà nella successiva implementazione dell’
offerta formativa;

VISTI i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti nella nostra scuola, in rapporto alla media 

nazionale e regionale;

CONSIDERATI la configurazione dell’Istituto, le risorse professionali, strumentali e finanziarie, il 

patrimonio di esperienza e professionalità che negli anni hanno contribuito a costruirne l’identità e 

quanto già realizzato dall’Istituzione scolastica in merito alle priorità individuate nel Rapporto di 

Autovalutazione e nel Piano di Miglioramento;

CONSIDERATO che la definizione e attuazione del Piano dell’Offerta Formativa Triennale rappresentano 

l’espressione dell’autonomia scolastica;

PREMESSO che l’autonomia scolastica è finalizzata all’innalzamento dei livelli di istruzione e delle 

competenze degli alunni, rispettandone i tempi e gli stili di apprendimento, per contrastare le 

diseguaglianze socioculturali e territoriali, per prevenire e recuperare l’abbandono e la dispersione 

scolastica;

RICHIAMATO che per la realizzazione degli obiettivi inclusi nel Piano le istituzioni scolastiche si possono 
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avvalere di un organico potenziato di docenti da richiedere a supporto delle attività di attuazione; 

RICHIAMATO l’art. 1, commi da 1 a 4, della Legge n. 107/2015;

CONSIDERATI i compiti affidati al dirigente scolastico dall’art. 25 D.lgs. 165/2001 e dalla legge n. 

107/2015, ed in particolare dai c.78 e segg.;

RICHIAMATE le norme a tutela della libertà di insegnamento dei docenti e quelle relative alle 

competenze degli OO.CC.;

 

PRESO ATTO

 

-   che l’art.1 della legge n. 107 del 2015, ai commi 12-17, prevede:

-   le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il 
triennio di riferimento, il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);

-   il Piano é elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attività della scuola e delle 
scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico;

-   il Piano é approvato dal Consiglio d’Istituto;

-   una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il PTOF verrà pubblicato in "Scuola in 
Chiaro" e sul sito istituzionale, così da assicurarne la piena trasparenza e pubblicità, anche al fine di 
permettere una valutazione comparativa da parte degli studenti e delle famiglie;

-   il Piano è rivedibile annualmente e le eventuali revisioni sono tempestivamente pubblicate;

 TENUTO CONTO

§   dell'incarico triennale ottenuto dal Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per l'Abruzzo in  
qualità di Dirigente Scolastico dell'ITCG "Galiani-de Sterlich" Chieti -codice meccanografico 
CHTD11000L a far data dal 01/09/2022 (Presa di servizio Prot. n. 9986 del 01/09/2022);

§   dei dati emersi all’elaborazione dei RAV degli ultimi tre anni;

§   degli obiettivi fissati per il miglioramento di questa Istituzione scolastica;
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§   degli obiettivi fissati a livello regionale e nazionale per le istituzioni scolastiche;

§   delle novità introdotte dal CCNL 2016-18 per il comparto scuola;

§   dell’analisi socio-culturale ed economica del contesto e dei cambiamenti intercorsi nel triennio appena 
concluso;

§   delle criticità e delle eccellenze che connotano l’Istituto;

§   dei percorsi formativi che nel precedente triennio hanno coinvolto buona parte dei docenti 
attualmente in servizio;

§   della progettazione pluriennale trasversale tendente al perseguimento del successo formativo così 
come alla prevenzione del disagio, della dispersione, delle devianze e delle dipendenze;

§   delle risorse economiche, finanziarie e professionali dell’Istituto;

§   delle risorse umane e finanziarie attivate a livello territoriale;

§   delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realtà istituzionali, culturali, sociali 
ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e dalle associazioni locali;

§   della ricognizione degli spazi e delle attrezzature in dotazione all’istituto o comunque disponibili sul 
territorio;

DEFINISCE

ai sensi dell’art. 3 del DPR n. 275/1999, così come sostituito dall’art. 1, comma 14 della Legge n. 

107/2015, il presente

ATTO DI INDIRIZZO

per le attività della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione per l'a.s. 2022/2023

Il collegio dei docenti, sulla base dei seguenti indirizzi strategici, dovrà procedere all’integrazione del 

Piano dell’Offerta Formativa relativo al triennio 2022/2023 –2023/2024 - 2024/2025:

L’Atto di Indirizzo del Dirigente scolastico esplicita le principali linee di intervento su cui l’Istituto basa la 

propria mission pedagogica, culturale, relazionale, sociale e di cui tiene conto nell’elaborazione del 

nuovo PTOF triennale da parte del Collegio dei docenti, a partire dalla consapevolezza che la priorità e la 
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finalità della scuola sono il miglioramento degli apprendimenti e degli esiti, che si traducono nella 

promozione del successo formativo degli alunni e delle alunne, nel Miglioramento degli Esiti Scolastici, 

nella promozione di nuove competenze, nello sviluppo integrale della persona umana.

 

INDICAZIONI GENERALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL DOCUMENTO

Linee di indirizzo

Per quanto concerne l’area di processo del curricolo, la progettazione e la valutazione gli obiettivi, si 

indicano i seguenti riferimenti programmatici:

-   Azioni programmatiche e sinergiche finalizzate a garantire il successo formativo degli studenti;

-   Dipartimenti e commissioni miste coordinati dal Dirigente e da F.S. (area dei documenti strategici di 
Istituto), per una condivisione e fattiva attuazione della programmazione per competenze chiave;

-   Il Curricolo di Istituto improntato ad un modello didattico che abbia i seguenti requisiti: INNOVATIVO- 
ORIENTATIVO- INCLUSIVO

-   Sperimentazione e messa a sistema di metodologie didattiche innovative;

-   Aggiornamento e armonizzazione di strumenti per il monitoraggio di attività e progetti (es. verbali, 
schede e relazioni finali o di progetto, questionari di gradimento);

-   Acquisizione di strumenti comuni di monitoraggio delle valutazioni in ingresso, in itinere e finali per 
verificare attività di recupero/potenziamento e progetti - Criteri valutativi comuni

 

Nell’elaborazione del PTOF il Collegio dovrà tenere in considerazione le seguenti priorità di 
intervento:
-   promuovere il benessere a scuola, attraverso la realizzazione di progetti finalizzati a sviluppare 

competenze sociali e di vita, intelligenza emotiva, inclusione, accoglienza, strategie individuali e 
collettive di contrasto al bullismo e al cyberbullismo e di promozione di relazioni sane improntate al 
rispetto e alla cittadinanza attiva, da realizzarsi anche con il coinvolgimento dei genitori;

-   proseguire nel percorso di innovazione organizzativa sul tema dell’inclusione, da attuarsi con 
riferimento ai bisogni formativi e alla personalizzazione dei percorsi;

-   proseguire nell’adeguamento del PTOF, in particolare con riferimento all’introduzione dell’Educazione 
Civica come materia oggetto di uno specifico curricolo trasversale e di una valutazione distinta;

-   elaborare criteri condivisi per l’individuazione di metodologie, strumenti e sussidi didattici, ivi compresi 
i libri di testo, che siano coerenti con il Piano dell’offerta formativa;

13ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

-   realizzare processi di innovazione della didattica e promuovere l’innovazione e il pluralismo 
metodologici, garantendo condivisione e coerenza con il PTOF;

-   proseguire nelle azioni completamento della implementazione della dotazione tecnologica dell’Istituto;

-   messa a sistema di strumenti di condivisione dei documenti utili per la didattica (Drive e account di 
istituto);

-   didattica digitale integrata: integrare nella didattica quotidiana il patrimonio di competenze digitali 
accumulato nel corso dell’emergenza sanitaria , nell’ottica dell’innovazione metodologica anche a 
carattere inclusivo;

-   prevedere attività di formazione per docenti e ATA finalizzati al miglioramento della professionalità, 
alla innovazione tecnologica, agli stili di insegnamento, alla valutazione formativa e di sistema;

-   promuovere la cultura della valutazione ai fini del miglioramento della qualità dell’offerta formativa e 
degli apprendimenti (necessaria autovalutazione del processo di insegnamento apprendimento in 
atto e analisi degli esiti delle prove nazionali, con l’obiettivo prioritario di trovare strategie di 
intervento per ridurre la varianza tra classi, scuole e gli scostamenti dalla media regionale e 
nazionale);

-   incrementare la formazione in servizio mediante la partecipazione dei docenti ai corsi di formazione 
attivati a livello di rete e/o di istituzione scolastica, a livello personale, di autoformazione anche per 
gruppi di interesse tematici che apportino crescita professionale e contributo alla promozione del 
successo formativo dei propri allievi e in generale della comunità scolastica cui si appartiene.

-   disseminazione e condivisione di buone pratiche in seguito alla frequenza di corsi di formazione e 
aggiornamento utili per l’intera comunità docente.

-   monitorare le occasioni di finanziamento da fonti europee o nazionali ed elaborare una capacità 
progettuale in grado di rispondere agli avvisi pubblici;

-   promuovere la cultura della sicurezza mediante l’aggiornamento e la formazione di base del personale 
e degli alunni, il monitoraggio permanente sulle condizioni degli edifici, degli spazi attrezzati e dei 
supporti alla sicurezza e al primo soccorso;

-   rimodulare gli ambienti didattici con l’introduzione delle “aule laboratorio disciplinari”, grazie ai 
finanziamenti del PNRR e alle azioni programmatiche previste per “Next Generation Classroom” e “
Next Generation Labs”;

-   innovare le azioni di orientamento in entrata ed in uscita;

-   promuovere percorsi professionalizzanti, percorsi PCTO, progettualità specifiche in collaborazione con 
enti ed associazioni che siano rispondenti alle dinamiche frontiere del mondo del lavoro.

 

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dovrà contenere:

-   l'offerta formativa;

-   il curricolo verticale;
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-   le attività progettuali;

-   la progettazione trasversale dell’Educazione Civica;

-   il Piano per la DDI (da integrarsi solo a seguito di eventuali disposizioni ministeriali);

-   i Regolamenti;

-   iniziative di formazione per gli studenti, compresa la conoscenza delle procedure di primo 

soccorso (Legge n. 107/15 comma 16),

-   attività formative obbligatorie per il personale docente ed ATA (Legge n.107/15 comma 12),

-   definizione risorse occorrenti, attuazione principi pari opportunità, parità dei sessi, lotta alla 

violenza di genere e le discriminazioni, (con specifico impegno alla realizzazione di attività di 

sensibilizzazione),

-   percorsi formativi e iniziative diretti all'orientamento ed alla valorizzazione del merito scolastico e 

dei talenti (Legge n. 107/15 comma 29),

-   Protocolli di integrazione degli alunni stranieri, di accoglienza degli alunni Ucraini e relativi percorsi 
di L2;

-   azioni specifiche per alunni adottati;

-   azioni per sviluppare e migliorare le competenze digitali di alunni e personale attraverso il PNSD;

 Alla luce delle risultanze emerse si indicano le seguenti aree destinatarie di strategie di 

miglioramento:

a)  RECUPERO DEGLI APPRENDIMENTI E DELLE COMPETENZE DI SOCIALITA'

 

In considerazione delle notevoli ripercussioni registrate sugli apprendimenti a causa delle misure che si 

sono rese necessarie per contrastare l'emergenza pandemica da COVID-19, si dovrà garantire il pieno 

esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla migliore realizzazione di sé, in relazione 

alle caratteristiche individuali, secondo principi di equità e di pari opportunità.

Per rispondere a queste finalità e al fine di perseguire il macro obiettivo del PNRR, ossia ridurre i divari 

territoriali in Italia per quanto concerne il livello delle competenze di base (italiano, matematica e inglese), 

il collegio dei docenti, unitamente agli obiettivi di apprendimento propri di ciascun indirizzo e ai criteri di 
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valutazione già contenuti nel PTOF, anche attraverso la costituzione di apposite commissioni di lavoro 

dovrà tempestivamente definire:

 

v  criteri per il pieno recupero degli apprendimenti dei precedenti anni scolastici, dell’integrazione dei 

contenuti e delle attività delle programmazioni didattiche degli aa.ss. precedenti e della 

predisposizione dei contenuti e delle attività delle programmazioni dell’a.s. 2022/23 nonché dell’

integrazione dei criteri di valutazione

v  Criteri per lo svolgimento delle attività di recupero durante il primo periodo didattico, indicando 

modalità di organizzazione dei gruppi di apprendimento, tipologia e durata degli interventi, modalità 

di verifica;

v  l’implementazione di comportamenti responsabili degli alunni nell’utilizzo degli spazi interni ed esterni 

della scuola, nell’attività didattica in classe e nell’interazione con i pari e con gli adulti appartenenti 

alla comunità scolastica, allo scopo di ridurre i provvedimenti disciplinari e sanzionatori, il numero di 

assenze e ritardi.

 

b)   INTERVENTI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
 

Saranno prioritari gli interventi mirati al potenziamento delle competenze delle alunne e degli alunni che 
presentino fragilità negli apprendimenti, tramite un approccio globale e integrato che valorizzi la 
motivazione e i talenti di ogni discente all’interno e all’esterno della scuola, in raccordo con le risorse del 
territorio, la possibilità di promuovere attività di co-progettazione e cooperazione fra la scuola e la 
comunità locale valorizzando la sinergia con le risorse territoriali, al fine di perseguire i seguenti obiettivi:

-   potenziare le competenze di base con ordinario lavoro di recupero e consolidamento delle 
conoscenze e competenze irrinunciabili anche per gruppi a ciò dedicati per ridurre quanto prima 
e preventivamente i divari territoriali ad esse connesse;

-   contrasto della dispersione scolastica e promozione del successo formativo attraverso un’ottica di 
genere, un approccio globale e integrato per rafforzare le inclinazioni e i talenti, promuovendo 
alleanze tra scuola e risorse del territorio, enti locali (Comuni, Province e Città metropolitane), 
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comunità locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore;

-   inclusione sociale: curare la socializzazione, la motivazione e l’educazione digitale integrata per le 
persone con disabilità sensoriali e/o intellettive

 

Azioni strategiche: Il Gruppo di lavoro 4.0 ed il Team per la prevenzione della dispersione scolastica 
provvederanno a curare, sulla base di un’approfondita analisi di contesto, la mappatura dei fabbisogni, a 
coadiuvare il dirigente scolastico nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno 
della scuola e dei progetti educativi individuali da programmare e progettare. Di seguito alcuni esempi:

§  percorsi di mentoring e orientamento (al fine di sostenere il contrasto dell’abbandonoscolastico 
gli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o disciplinari, sono accompagnati in 
percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento sostegno disciplinare, 
coaching);

§  percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
(le studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilità disciplinari sono accompagnati 
attraverso percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi)

§  percorsi di orientamento per le famiglie (per coinvolgere le famiglie nel concorrere al contrasto 
dell’abbandono scolastico e per favorire una loro partecipazione attiva sono attuati percorsi di 
orientamento erogati a piccoli gruppi di genitori)

§  percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari (percorsi formativi e laboratoriali 
extracurriculari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’
intervento progettato dalla scuola, anche in rete con il territorio.

§  Attivazione di uno sportello psicologico di ascolto

 

c)   VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE E DEL MERITO

Le strategie che la scuola mette in campo per implementare i processi di inclusione devono parimenti 
tenere conto della valorizzazione delle eccellenze, promuovendo e sostenendo il merito con iniziative 
progettuali di rilievo, quali:

-   partecipazione a concorsi, premi, gare e/o competizioni;

-   borse di studio;

-   certificazioni linguistiche
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-   corsi che prevedano il conseguimento di attestati attinenti l’indirizzo di studio (ECDL-CISCO-
patentini specifici, etc);

-   assegnazione agli studenti “eccellenti” di incarichi di tutoring

-   Collegamenti, convenzioni e partenariati con ordini professionali, università, enti, associazioni, etc, 
con i quali gli alunni “eccellenti” possano svolgere attività di tirocinio attivo.

La valorizzazione delle eccellenze rappresenta un’opportunità di arricchimento professionale per gli 
insegnanti, favorisce il dialogo e la cooperazione tra docenti delle scuole, ricercatori e docenti universitari, 
esperti tecnico- professionali, soggetti promotori di eventi culturali, nonché rende possibili le opportunità 
di confronto, contribuendo altresì al miglioramento degli esiti di tutti gli alunni.

 

d)   AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

 

Come già accennato nella sezione relativa alle priorità di intervento per il miglioramento del nostro 
Istituto si orienta il collegio a valutare l’opportunità di riprogettare i setting di aula allestendo aule 
laboratorio disciplinari e aderendo al programma delle avanguardie educative.

Tale organizzazione scolastica consentirebbe a ciascun docente di avere a disposizione un ambiente 
dedicato alla propria disciplina, predisponendo arredi, materiali, libri, strumentazioni, device, software, 
etc, adeguati per promuovere una didattica attiva agli studenti.

Gli studenti d’altro canto avrebbero la possibilità di vivere la scuola nella sua interezza, senza essere 
confinati soltanto nello spazio aula, con ripercussioni positive ed evidenti benefici, in quanto numerosi 
studi dimostrano che il movimento del corpo é funzionale al processo di insegnamento-apprendimento 
e alla riattivazione della concentrazione e delle capacità cognitive.

Gli ambienti di apprendimento innovativi possono essere realizzati in tempi brevi grazie ai finanziamenti 
specifici del PNRR e alle azioni programmatiche previste per “Next Generation Classroom” e “Next 
Generation Labs”.

A corredo dell’allestimento degli spazi fisici, ora possibile con fondi dedicati, si invita il collegio ad 
approfondire l’argomento (vedasi link di seguito riportati) per l’eventuale adesione alla rete DADA 
(Didattiche per Ambienti Di Apprendimento) e alla formazione specifica di tutto il personale docente su 
metodologie didattiche innovative che promuovono la sedimentazione delle competenze degli studenti, 
sviluppano il problem solving, lo spirito di imprenditorialità, l’apprendimento cooperativo, la trasversalità 
delle discipline.

La transizione agli ambienti di apprendimento innovativi potrebbe rappresentare altresì un volano per l’
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orientamento strategico degli studenti alle tematiche della sostenibilità ambientale economica e sociale, 
ormai tanto pregnanti e non più differibili nel presente storico in cui viviamo.

 

APPROFONDIMENTI

 

Aule laboratorio disciplinari: https://pheegaro.indire.it/uploads/attachments/4817.pdf

Linee guida “Aule laboratorio disciplinari” 

https://pheegaro.indire.it/uploads/attachments/1955.pdf

Rete nazionale scuole DADA (Didattiche per Ambienti Di Apprendimento) 

https://www.scuoledada.it/

Il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docenti, è acquisito agli atti della scuola, reso noto agli 

altri Organi collegiali.

Il presente atto di indirizzo potrà essere oggetto di revisione, modifica o integrazione.

Si ringrazia il Collegio docenti tutto per l’impegno e la fattiva collaborazione, con l’auspicio di costruire insieme una 

scuola capace di migliorarsi costantemente.

Il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docenti, è acquisito agli atti della scuola, reso noto agli 
altri Organi collegiali competenti e pubblicato all’albo.

Chieti, 6/10/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Daniela Baldassarre 
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Priorità desunte dal RAV

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Elevare gli esiti nelle classi seconde verso le medie regionali e nazionali Elevare gli esiti 
delle classi quinte verso le medie regionali e nazionali Ridurre la variabilità tra le classi, 
soprattutto nelle prove di matematica
 

Traguardo  

Elevare il risultato medio dell'indice di riferimento, per tutte le classi, almeno di 5 punti 
rispetto agli esiti dell'anno 2021-2022. Ridurre del 10% la variabilità tra le classi, 
soprattutto in matematica.

Risultati a distanza

Priorità  

Migliorare gli esiti universitari, in particolare il conseguimento dei crediti nel 1 e 2 anno. 
Orientare al mondo del lavoro e alle professioni coerenti con i corsi di studio e 
compatibilmente con il contesto socio-economico.
 

Traguardo  

Per gli esiti universitari tendere verso la percentuale di riferimento provinciale, con 
particolare riguardo al conseguimento dei crediti nel 1 e 2 anno. Incrementare di circa 3 
punti il tasso percentuale degli occupati, nei settori economici corrispondenti agli 
indirizzi di studio
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
definizione di un sistema di orientamento•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: ESITI A DISTANZA

Il percorso, nel solco della consolidata attività di orientamento agli studi e al lavoro, intende proporre, 
alle classi terminali, esperienze e/o contatti con percorsi di studio e di formazione innovativi, che 
guardino ai nuovi scenari e alle nuove istanze del mondo contemporaneo, tra competenze digitali e 
sostenibilità ambientale.  
 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati a distanza

Priorità
Migliorare gli esiti universitari, in particolare il conseguimento dei crediti nel 1 e 2 
anno. Orientare al mondo del lavoro e alle professioni coerenti con i corsi di studio e 
compatibilmente con il contesto socio-economico.
 

Traguardo
Per gli esiti universitari tendere verso la percentuale di riferimento provinciale, con 
particolare riguardo al conseguimento dei crediti nel 1 e 2 anno. Incrementare di 
circa 3 punti il tasso percentuale degli occupati, nei settori economici corrispondenti 
agli indirizzi di studio

Obiettivi di processo legati del percorso
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 Ambiente di apprendimento
Potenziamento delle competenze professionalizzanti attraverso ambienti di 
apprendimento innovativi, realizzati tramite i finanziamenti PON e PNRR.

 Continuita' e orientamento
Definizione di un piano di orientamento che oltre alla presentazione dell'offerta 
formativa universitaria miri ad un orientamento che favorisca la comprensione del 
sè e delle proprie inclinazioni.

Effettuare un monitoraggio delle traiettorie degli studenti rispetto ai consigli 
orientativi.

Consolidamento del piano PCTO, rinnovando le convenzioni con enti e aziende 
operanti nel territorio, con particolare riferimento alle professioni innovative.

Attività prevista nel percorso: Obiettivo di processo N1

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Consulenti esterni

Associazioni
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Responsabile

Referenti Orientamento/PCTO; Referente PDM; Docenti delle 
materie di indirizzo; Referenti progetti PON-PNRR. I 
responsabili attiveranno incontri di formazione con esperti da 
tenersi nelle classi quarte/quinte, volti: a sviluppare le soft skills 
necessarie ad affrontare consapevolmente le scelte successive 
al periodo scolastico e ad acquisire gli strumenti per inserirsi in 
contesti universitari e lavorativi; a favorire una maggiore 
conoscenza del sè e delle proprie inclinazioni personali:  
“conosci te stesso” ; a sviluppare azioni di orientamento con le 
università, con possibilità di conseguire CFU in corsi di laurea 
attinenti i nostri indirizzi di studio ; al raggiungimento degli 
obiettivi indicati nell'Azione 1.4. PNRR.

Risultati attesi
Numero alunni che hanno definito la propria scelta. Sul numero 
complessivo degli studenti almeno il 20% acquisisce  crediti 
universitari.

Attività prevista nel percorso: Obiettivo di processo N2

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile

Referenti Orientamento/PCTO; Referente PDM; Docenti delle 
materie di indirizzo. I docenti referenti predisporranno schede 
informative, in collaborazione con i Consigli delle classi 5, per 
meglio orientare gli alunni nelle scelte post-diploma.

Risultati attesi
Supporto allo studente nel confermare l'interesse per la scelta 
futura e, unitamente alla famiglia, renderla più semplice da 
attuare e definire
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Attività prevista nel percorso: Obiettivo di processo N3

Destinatari Docenti

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile

Referenti Orientamento/PCTO Referente PDMDocenti delle 
materie di indirizzo Referente progetti PON -PNRR I docenti 
referenti attiveranno: 2 moduli PON sviluppo delle capacità 
imprenditoriali,  fondati sul potenziamento delle competenze 
trasversali convenzioni con enti ed associazioni presenti sul 
territorio

Risultati attesi
Acquisizione di competenze finalizzate all’apprendimento delle 
capacità imprenditoriali

 Percorso n° 2: ESITI INVALSI: "Costruire le competenze 
di base"

Il percorso mira ad offrire una opportunità di miglioramento delle competenze per affrontare gli 
indirizzi di studio successivi in virtù del consolidamento delle discipline di base.

Esso, in particolare per il quinto anno,  si collega idealmente all'altro percorso indicato, per dare 
impulso ulteriore alla scelta post diploma.  

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Elevare gli esiti nelle classi seconde verso le medie regionali e nazionali Elevare gli 
esiti delle classi quinte verso le medie regionali e nazionali Ridurre la variabilità tra le 
classi, soprattutto nelle prove di matematica
 

Traguardo
Elevare il risultato medio dell'indice di riferimento, per tutte le classi, almeno di 5 
punti rispetto agli esiti dell'anno 2021-2022. Ridurre del 10% la variabilità tra le 
classi, soprattutto in matematica.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Individuare traguardi di competenza e standard di risultato (ITALIANO-
MATEMATICA-INGLESE) nella fase preparatoria alle prove nazionali. Formalizzare le 
attività nella progettazione dipartimentale e in quella docente, di secondo e quinto 
anno

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Corsi di potenziamento in orario extracurriculare in Matematica e Inglese al secondo 
e quinto anno
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 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Costituzione gruppo di lavoro Invalsi, formato dal NIV, dai coordinatori di 
Dipartimento (LETTERARIO-LINGUISTICO-SCIENTIFICO) e da un docente di 
rappresentanza per ogni Dipartimento, assegnato alle classi seconde e quinte.

Attività prevista nel percorso: Obiettivo di processo N1

Destinatari Docenti

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Responsabile

Referente Invalsi Referente PDMCoordinatori Dipartimenti I 
Docenti dovranno: Individuare traguardi di competenza 
standard di risultato (Italiano, Matematica, Inglese) nella fase 
preparatoria. Formalizzare le attività nella progettazione di 
classe / docente

Risultati attesi
Elevare gli esiti  verso le medie regionali Ridurre la variabilità 
Elevare gli esiti di almeno 5 punti Ridurre 10% la variabilità

Attività prevista nel percorso: Obiettivo di processo N2

Destinatari Docenti

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti
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Responsabile

Referente Invalsi Coordinatori Dipartimenti I Docenti 
attiveranno: Corsi di potenziamento in orario extracurriculare 
di Matematica / Inglese nelle classi seconde e quinte e 2 moduli 
PON LINGUA INGELSE

Risultati attesi
Elevare gli esiti nelle classi 2 e 5 verso le medie regionali Elevare 
gli esiti di almeno 5 punti - Ridurre 10% la variabilità

Attività prevista nel percorso: Obiettivo di processo N3

Destinatari Docenti

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Responsabile Referente Invalsi coordina le simulazioni CBT per tutte le classi

Risultati attesi
Migliorare la reattività degli studenti tra formato cartaceo e 
formato digitale
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

 

Come già accennato nella sezione relativa alle priorità di intervento per il miglioramento del nostro 
Istituto si orienta il collegio a valutare l’opportunità di riprogettare i setting di aula allestendo aule 
laboratorio disciplinari e aderendo al programma delle avanguardie educative.

Tale organizzazione scolastica consentirebbe a ciascun docente di avere a disposizione un ambiente 
dedicato alla propria disciplina, predisponendo arredi, materiali, libri, strumentazioni, device, software, 
etc, adeguati per promuovere una didattica attiva agli studenti.

Gli studenti d’altro canto avrebbero la possibilità di vivere la scuola nella sua interezza, senza essere 
confinati soltanto nello spazio aula, con ripercussioni positive ed evidenti benefici, in quanto numerosi 
studi dimostrano che il movimento del corpo é funzionale al processo di insegnamento-apprendimento 
e alla riattivazione della concentrazione e delle capacità cognitive.

Gli ambienti di apprendimento innovativi possono essere realizzati in tempi brevi grazie ai finanziamenti 
specifici del PNRR e alle azioni programmatiche previste per “Next Generation Classroom” e “Next 
Generation Labs”.

A corredo dell’allestimento degli spazi fisici, ora possibile con fondi dedicati, si invita il collegio ad 
approfondire l’argomento (vedasi link di seguito riportati) per l’eventuale adesione alla rete DADA 
(Didattiche  per Ambienti Di Apprendimento) e alla formazione specifica di tutto il personale docente su 
metodologie didattiche innovative che promuovono la sedimentazione delle competenze degli studenti, 
sviluppano il problem solving, lo spirito di imprenditorialità, l’apprendimento cooperativo, la trasversalità 
delle discipline.

La transizione agli ambienti di apprendimento innovativi potrebbe rappresentare altresì un volano per l’
orientamento strategico degli studenti alle tematiche della sostenibilità ambientale economica e sociale, 
ormai tanto pregnanti e non più differibili nel presente storico in cui viviamo.
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Aree di innovazione

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Il  nostro Istituto si orienta  a valutare l’opportunità di riprogettare i setting di aula allestendo aule 
laboratorio disciplinari e aderendo al programma delle avanguardie educative.

Tale organizzazione scolastica consentirebbe a ciascun docente di avere a disposizione un ambiente 
dedicato alla propria disciplina, predisponendo arredi, materiali, libri, strumentazioni, device, 
software, etc, adeguati per promuovere una didattica attiva agli studenti.

Gli studenti d’altro canto avrebbero la possibilità di vivere la scuola nella sua interezza, senza 
essere confinati soltanto nello spazio aula, con ripercussioni positive ed evidenti benefici, in quanto 
numerosi studi dimostrano che il movimento del corpo é funzionale al processo di insegnamento-
apprendimento e alla riattivazione della concentrazione e delle capacità cognitive.

Gli ambienti di apprendimento innovativi possono essere realizzati in tempi brevi grazie ai 
finanziamenti specifici del PNRR e alle azioni programmatiche previste per “Next Generation 
Classroom” e “Next Generation Labs”.

CONTENUTI E CURRICOLI

Attivati PON per strumenti INNOVATIVI

Realizzazione di ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione 

alla transizione ecologica

 

LABORATORI SULLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Realizzazione o potenziamento di laboratori didattici per per lo studio della  qualità, la 
sicurezza alimentare, la tracciabilità dei prodotti, di strumenti e attrezzature innovative i 
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kit e strumenti per lo studio e la sperimentazione delle energie rinnovabili, di strumenti 
e attrezzature per l’alimentazione sana e sostenibile.

Laboratori sulla sostenibilità ambientale per lo studio e la sperimentazione degli

impatti delle attività economiche sull’ambiente,  sulla produzione dei rifiuti e sulla 
qualità dell’aria,

ACQUISTI:

 STAZIONE METEOROLOGICA,•

 DRONI •

 MATERIALE  PER LABORATORIO DI CHIMICA•

 
 

LABORATORI PER L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI

Realizzazione  di laboratori per lo svolgimento di attività connesse all’utilizzo delle 
energie rinnovabili e all’efficientamento energetico,

Laboratori sui consumi di acqua, energia, suolo e altre risorse naturali, 

ACQUISTI:

Acquisto stazione totale con termocamera per efficientamento energetico•

ACQUISTO Workstation 3D stereoscopica con effetto olografico•

Matterport pro -Camera per rilievi topografici•

31ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

Il nostro Istituto è scuola capofila per la rete

CinemaScuola LAB

Il percorso formativo si configura come ponte tra creatività digitale e i mestieri del cinema per 
sviluppare le competenze cosiddette “trasversali”, come il problem solving, il pensiero laterale e 
la capacità di apprendere.

Gli Istituti partecipanti vogliono attivare azioni concrete in questo ambito con le condizioni 
giuste, tecniche e di accesso, per cui i contenuti digitali, nella loro crescente varietà e creatività, 
diventino una pratica quotidiana. 
L’Istituto Galiani - De Sterlich intende realizzare il presente progetto nella convinzione che 
l’obiettivo prioritario sia quello di incrementare le competenze comunicative e creative dei 
propri alunni per creare un percorso continuativo nell’ambito della comunicazione audiovisiva. 
Si intende quindi favorire la diffusione della cultura cinematografica con un approccio attivo per 
poter valorizzare gli attuali spazi e strumenti a disposizione.

Il modello di apprendimento che verrà adottato per questo progetto - denominato “Approccio 
Cooperativo” è stato già sperimentato in esperienze precedenti e si fonda su: a. l’importanza 
strategica del gruppo; b. la relazione interpersonale come risorsa per apprendere; c. 
l’assunzione di responsabilità dei partecipanti; d. lo sviluppo di competenze socio-relazionali, 
cognitive e metacognitive attraverso il lavoro in gruppo.

L’Approccio Cooperativo costituisce una specifica metodologia di insegnamento attraverso la 
quale gli studenti apprendono in piccoli gruppi, aiutandosi reciprocamente e sentendosi 
corresponsabili del reciproco percorso.  Con l’apprendimento collaborativo, l’acquisizione di 
conoscenze, abilità o atteggiamenti da parte degli studenti è il risultato di un’interazione di 
gruppo, o, da una lettura rovesciata, l’esito di un apprendimento individuale grazie a un lavoro 
di gruppo. 
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

 

Il Piano nazionale di ripresa e resilienza, di cui al regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 
e approvato con decisione di esecuzione del Consiglio Europeo del 13 luglio 2021 , dedica l’intera 
Missione 4 all’Istruzione e alla Ricerca, attraverso riforme e investimenti per il potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione, dagli asili nido alle Università, al fine di assicurare una crescita 
economica sostenibile e inclusiva, superando divari territoriali e rafforzando gli strumenti di 
orientamento, di reclutamento e di formazione dei docenti.  

In risposta alle raccomandazioni specifiche della Commissione Europea sull’Italia, il Piano, partendo 
dalle criticità del sistema di istruzione, formazione e ricerca e dalle carenze nell’offerta di servizi 
educativi, intende migliorare le competenze di base, ridurre il tasso di dispersione scolastica e 
permettere, allo stesso tempo, di ridurre le distanze tra istruzione e lavoro.

Azioni: personalizzazione dei percorsi;  programmi e iniziative specifiche di mentoring, counseling, 
formazione e orientamento;  potenziamento del tempo scuola con progettualità mirate.

TIPOLOGIE DI ATTIVITA' PREVISTE

Percorsi individuali di mentoring e orientamento. Al fine di sostenere il contrasto 
dell’abbandono scolastico gli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o 
disciplinari, gli allievi sono accompagnati in percorsi individuali di rafforzamento attraverso 
azioni di mentoring e orientamento, sostegno disciplinare, coaching.

•

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. Le 
studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilità disciplinari sono accompagnati 
attraverso percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, 
erogati a piccoli gruppi.

•

Percorsi di orientamento per le famiglie. Per coinvolgere le famiglie nel concorrere al 
contrasto dell’abbandono scolastico e per favorire una loro partecipazione attiva sono attuati 
percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi di genitori.

•

Percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari. Tale attività si riferisce a percorsi formativi e 
laboratoriali extracurriculari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli 

•
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obiettivi specifici dell’intervento progettato dalla scuola, anche in rete con il territorio. I 
percorsi per studenti possono essere di volta in volta autonomamente definiti (disciplinari, 
interdisciplinari, cinema, teatro, sport, musica, etc.).
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Aspetti generali

Insegnamenti attivati

INDIRIZZI DI STUDIO

Amministrazione Finanza e Marcheting - Biennio Comune•
Turismo•
Grafica e Comunicazione•
Costruzioni, Ambiente e Territorio - Biennio Comune•
Amministrazione Finanza e Marcheting- Triennio•
Costruzioni, Ambiente e Territorio - Triennio•
Sistemi Informativi Aziendali•

 

INSEGNAMENTI E QUADRO ORARIO - EDUCAZIONE CIVICA

Gli insegnamenti e quadri orario dell'offerta curricolare di Istituto sono quelli previsti dalla 
normativa vigente e attinenti ai settori Economico e Tecnologico degli indirizzi presenti.

 

EDUCAZIONE CIVICA 

La Legge 20 agosto 2019 n. 92, recante l' “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 
civica”, pone a fondamento dell’educazione civica la conoscenza della Costituzione Italiana e la 
riconosce non solo come norma cardine del nostro ordinamento, ma anche come criterio per 
identificare diritti, doveri, compiti, comportamenti personali e istituzionali, finalizzati a promuovere il 
pieno sviluppo della persona e la partecipazione di tutti i cittadini all’organizzazione politica, 
economica e sociale del Paese. La Carta è in sostanza un codice chiaro e organico di valenza 
culturale e pedagogica, capace di accogliere e dare senso e orientamento in particolare alle persone 
che vivono nella scuola e alle discipline e alle attività che vi si svolgono.

La norma richiama il principio della trasversalità del nuovo insegnamento, anche in ragione della 
pluralità degli obiettivi di apprendimento e delle competenze attese, non ascrivibili a una singola 
disciplina e neppure esclusivamente disciplinari.

Il testo di legge prevede che l’orario dedicato a questo insegnamento non possa essere inferiore a 
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33 ore per ciascun anno di corso, da svolgersi nell’ambito del monte ore complessivo annuale 
previsto dagli ordinamenti, comprensivo della quota di autonomia eventualmente utilizzata. 
Non si tratta dunque di un contenitore rigido, ma di una indicazione funzionale ad un più agevole 
raccordo fra le discipline e le esperienze di cittadinanza attiva che devono concorrere a comporre il 
curricolo di educazione civica. Ogni disciplina è, di per sé, parte integrante della formazione civica e 
sociale di ciascun alunno.

La trasversalità dell’insegnamento offre un paradigma di riferimento diverso da quello delle discipline. 
L’educazione civica, pertanto, supera i canoni di una tradizionale disciplina, assumendo più 
propriamente la valenza di matrice valoriale trasversale che va coniugata con le discipline di studio, per 
evitare superficiali e improduttive aggregazioni di contenuti teorici e per sviluppare processi di 
interconnessione tra saperi disciplinari ed extradisciplinari. 

Pertanto ogni anno viene predisposto un "Curricolo trasversale di Educazione Civica" , con una rubrica di 
valutazione, da attivarsi su percorsi per classi parallele e al quale aderiscono diverse discipline 
sviluppando tematiche attinenti ai progetti proposti. 

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO (PCTO)

L'Istituto Tecnico Statale "Galiani-De Sterlich" di Chieti che da sempre si attiva per offrire allo 
studente occasioni e strumenti per la sua crescita umana e culturale. Obiettivo principale è 
quello di coniugare istruzione e lavoro in modo sempre più stretto e in rapporto al curricolo 
formativo definito nel PTOF della scuola e di raggiungere l'equilibrio didattico fra trattazione di 
argomenti teorici ed esecuzione di attività pratiche

Soggetti ospitanti sono PMI del territorio, le aziende del terzo settore, enti pubblici e privati e 
Università che collaborano con la scuola per

guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di 
apprendimento individuali;

•

per accrescere la motivazione allo studio, arricchendo la formazione scolastica con 
l’acquisizione di  competenze  maturate  “sul campo”, creando l’opportunità di avvicinarsi 
al mondo del lavoro per capirne le dinamiche;

•

attivare processi di orientamento e promozione del successo formativo;•

sviluppare l’attitudine a lavorare in un gruppo organizzato.•

Per assicurare lo svolgimento di attività coerenti con i risultati di apprendimento previsti dal 
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profilo educativo dell’indirizzo di studi frequentato, vengono coinvolti uffici amministrativi, 
logistica, distribuzione e vendita per gli studenti dei corsi AFM, SIA e RIM, imprese di costruzioni 
e agenzie immobiliari per gli studenti del corso CAT, aziende grafiche, tipografie e società 
pubblicitarie per gli studenti del corso Grafica e comunicazione, Alberghi e altre strutture 
ricettive, Laboratori creativi e Agenzie di viaggio  per gli studenti del corso Turismo.

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

L'Istituto si è dotato di strumenti e rubriche valutative riguardo:

la DDI (Didattica Digitale Integrata)•
il Curricolo di Educazione Civica•
i Criteri di valutazione della Condotta•
la Valutazione finale•

PAI (PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIVITA')

 Il Pai di Istituto prevede 

PREMESSA•

FINALITÀ•

RIFERIMENTI NORMATIVI•

AREE BES•

AZIONE PREVISTE PER L’INCLUSIONE BES•

TEMPORANEITA’ DEI BES•

PARTE I – ANALISI DEI PUNTI DI FORZA E DI CRITICITÀ

·        Rilevazione dei BES presenti

·        Risorse professionali specifiche

·        Coinvolgimento personale ATA

·        Coinvolgimento famiglie

·        Rapporti con servizi sociosanitari territoriali e istituzioni 

deputate alla sicurezza. Rapporti con CTS / CTI
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·        Rapporti con privato sociale e volontariato

·        Formazione docenti

·       Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati

 PARTE II – OBIETTIVI DI INCREMENTO DELL’INCLUSIVITÀ PROPOSTI PER IL 

PROSSIMO ANNO

PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

A seguito dell'emergenza Covid il nostro Istituto si è dotato di un Regolamento per la DDI. 
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST TEC COMMERCIALE E 
PER GEOMETRI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L

 

Indirizzo di studio

 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

 TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
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permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel 
contesto  
turistico,  
- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa 
turistica,  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
tra epoche  
e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali 
diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare 
riferimento a  
quella del settore turistico.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.  
- riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare 
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soluzioni  
funzionali alle diverse tipologie.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata  
specifici per le aziende del settore turistico.  
- analizzare l'immagine del territorio sia per riconoscere la specificità del suo patrimonio 
culturale  
sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.  
- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di 
imprese o prodotti  
turistici.  
- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del 
personale  
dell'impresa turistica.  
- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

 GRAFICA E COMUNICAZIONE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
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comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- progettare e realizzare prodotti di comunicazione fruibili attraverso differenti canali, 
scegliendo  
strumenti e materiali in relazione ai contesti d'uso e alle tecniche di produzione.  
- utilizzare pacchetti informatici dedicati.  
- progettare e gestire la comunicazione grafica e multimediale attraverso l'uso di diversi 
supporti.  
- programmare ed eseguire le operazioni inerenti le diverse fasi dei processi produttivi.  
- realizzare i supporti cartacei necessari alle diverse forme di comunicazione.  
- realizzare prodotti multimediali.  
- progettare, realizzare e pubblicare contenuti per il web.  
- gestire progetti e processi secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi 
aziendali di  
gestione della qualità e della sicurezza.  
- analizzare e monitorare le esigenze del mercato dei settori di riferimento.

 COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:
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competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
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contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.

 COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO
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Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e alle modalità di 
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lavorazione.  
- rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le metodologie e le 
strumentazioni  
più adeguate ed elaborare i dati ottenuti.  
- applicare le metodologie della progettazione, valutazione e realizzazione di costruzioni e 
manufatti  
di modeste entità, in zone non sismiche, intervenendo anche nelle problematiche 
connesse al  
risparmio energetico nell'edilizia.  
- utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di rilievi.  
- tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio e dell'ambiente.  
- compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, limitatamente all'edilizia e al 
territorio.  
- gestire la manutenzione ordinaria e l'esercizio di organismi edilizi.  
- organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle normative sulla sicurezza.

 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
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Traguardi attesi in uscita

PTOF 2022 - 2025

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
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- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone  
i risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.  
 
Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento 
sia all'ambito  
della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e 
all'adattamento di  
software applicativi. Tali attività sono tese a migliorare l'efficienza aziendale attraverso la 
realizzazione  
di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,  
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

 

Approfondimento

L'offerta formativa dell'Istituto prevede altresì l'attivazione dell'Indirizzo R.I.M. Relazioni 
internazionali per il Marketing all'interno del Settore economico.
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST TEC COMMERCIALE E PER 
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L 
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0

FRANCESE 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
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Insegnamenti e quadri orario
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST TEC COMMERCIALE E PER 
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L 
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

FRANCESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

INFORMATICA 0 0 2 2 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

DIRITTO 0 0 3 3 3

ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST TEC COMMERCIALE E PER 
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L 
(ISTITUTO PRINCIPALE) SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

FRANCESE 0 0 3 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

INFORMATICA 0 0 4 5 5

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

DIRITTO 0 0 3 3 2

ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST TEC COMMERCIALE E PER 
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L 
(ISTITUTO PRINCIPALE) TURISMO

QO TURISMO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3

FRANCESE 3 3 3 3 3

STORIA 2 2 2 2 2

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

INFORMATICA 2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2

DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3

DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4

GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2

SPAGNOLO 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST TEC COMMERCIALE E PER 
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L 
(ISTITUTO PRINCIPALE) COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.

QO COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 3 3 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 3 3 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE E TECNICHE DI 
RAPPRESENTAZIONE GRAFICA

3 3 0 0 0

TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 0 0 0 0

SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE 0 3 0 0 0

GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA 0 0 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST TEC COMMERCIALE E PER 
GEOMETRI
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Quadro orario della scuola: ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L 
(ISTITUTO PRINCIPALE) COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - 
TRIENNIO

QO COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 0 0 3

GEOPEDOLOGIA, ECONOMIA ED ESTIMO 0 0 3 4 4

GESTIONE DEL CANTIERE E SICUREZZA 
DELL'AMBIENTE DI LAVORO

0 0 2 2 2

PROGETTAZIONE, COSTRUZIONI E IMPIANTI 0 0 7 6 7

TOPOGRAFIA 0 0 4 4 4

MATEMATICA E COMPLEMENTI DI 
MATEMATICA

0 0 4 4 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST TEC COMMERCIALE E PER 
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GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L 
(ISTITUTO PRINCIPALE) GRAFICA E COMUNICAZIONE

QO GRAFICA E COMUNICAZIONE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 3 0 0

STORIA 2 2 2 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 3 3 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 3 3 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE E TECNICHE DI 
RAPPRESENTAZIONE GRAFICA

3 3 0 0 0

TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 0 0 0 0

SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE 0 3 0 0 0

LABORATORI TECNICI 0 0 6 0 0

PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE 0 0 4 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

TECNOLOGIE DEI PROCESSI DI PRODUZIONE 0 0 4 0 0

TEORIA DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 0 0

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI 
PRODUTTIVI

0 0 0 0 0

MATEMATICA E COMPLEMENTI DI 
MATEMATICA

0 0 4 0 0

GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA 0 0 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST TEC COMMERCIALE E PER 
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L 
(ISTITUTO PRINCIPALE) GRAFICA E COMUNICAZIONE

QO GRAFICA E COMUNICAZIONE 4

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3

STORIA 2 2 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

MATEMATICA 4 4 0 0 3

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 3 3 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 3 3 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE E TECNICHE DI 
RAPPRESENTAZIONE GRAFICA

3 3 0 0 0

TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 0 0 0 0

SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE 0 3 0 0 0

LABORATORI TECNICI 0 0 6 6 6

PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE 0 0 4 3 4

TECNOLOGIE DEI PROCESSI DI PRODUZIONE 0 0 4 4 3

TEORIA DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 3 0

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI 
PRODUTTIVI

0 0 0 0 4

MATEMATICA E COMPLEMENTI DI 
MATEMATICA

0 0 4 4 0

GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA 1 1 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1
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PTOF 2022 - 2025

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST TEC COMMERCIALE E PER 
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITCG GALIANI - DE STERLICH CHTD11000L 
(ISTITUTO PRINCIPALE) GRAFICA E COMUNICAZIONE

QO GRAFICA E COMUNICAZIONE 5

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3

STORIA 2 2 2 2 2

MATEMATICA 4 4 0 0 3

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 3 3 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 3 3 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE E TECNICHE DI 
RAPPRESENTAZIONE GRAFICA

3 3 0 0 0

TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 0 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE 0 3 0 0 0

LABORATORI TECNICI 0 0 6 6 6

PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE 0 0 4 3 4

TECNOLOGIE DEI PROCESSI DI PRODUZIONE 0 0 4 4 3

TEORIA DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 3 0

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI 
PRODUTTIVI

0 0 0 0 4

MATEMATICA E COMPLEMENTI DI 
MATEMATICA

0 0 4 4 0

GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA 1 1 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

La Legge 20 agosto 2019 n. 92, recante l' “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 
civica”, pone a fondamento dell’educazione civica la conoscenza della Costituzione Italiana e la 
riconosce non solo come norma cardine del nostro ordinamento, ma anche come criterio per 
identificare diritti, doveri, compiti, 
comportamenti personali e istituzionali, finalizzati a promuovere il pieno sviluppo della persona e la 
partecipazione di tutti i cittadini all’organizzazione politica, 
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economica e sociale del Paese.

La Carta è in sostanza un codice chiaro e organico di valenza culturale e pedagogica, capace di 
accogliere e dare senso e orientamento in particolare alle persone che vivono nella scuola e alle 
discipline e alle attività che vi si svolgono. 
La norma richiama il principio della trasversalità del nuovo insegnamento, anche in ragione della 
pluralità degli obiettivi di apprendimento e delle competenze attese, 
non ascrivibili a una singola disciplina e neppure esclusivamente disciplinari. 
Il testo di legge prevede che l’orario dedicato a questo insegnamento non possa essere inferiore a 33 
ore per ciascun anno di corso, da svolgersi nell’ambito del monte ore complessivo annuale previsto 
dagli ordinamenti, comprensivo della quota di autonomia eventualmente utilizzata. 
Non si tratta dunque di un contenitore rigido, ma di una indicazione funzionale ad un più agevole 
raccordo fra le discipline e le esperienze di cittadinanza attiva che 
devono concorrere a comporre il curricolo di educazione civica. Ogni disciplina è, di per sé, parte 
integrante della formazione civica e sociale di ciascun alunno. 
La trasversalità dell’insegnamento offre un paradigma di riferimento diverso da quello delle 
discipline. 
L’educazione civica, pertanto, supera i canoni di una tradizionale disciplina, assumendo più 
propriamente la valenza di matrice valoriale trasversale che va coniugata con le discipline di studio, 
per evitare superficiali e improduttive aggregazioni di contenuti teorici e per sviluppare processi di 
interconnessione tra saperi disciplinari ed extradisciplinari. 

Allegati:
CURRICOLO ED. CIVICA 2022-2023.pdf
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Curricolo di Istituto

ITCG GALIANI - DE STERLICH

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

Il Curricolo d’Istituto

Il Curricolo dell'Istituto Galiani - de Sterlich si fonda:

  PRIMO BIENNIO

- sugli Assi Culturali;

- sulle Competenze chiave di cittadinanza;

- sui traguardi formativi che costituiscono gli esiti di apprendimento del processo formativo, 
elaborati secondo la struttura proposta dal Quadro europeo dei Titoli e delle certificazioni - EQF;

- sul profilo educativo, culturale e professionale (PECUP D.L. 17 ottobre 2005, n. 226);

SECONDO BIENNIO e 5° ANNO  

- sul profilo educativo, culturale e professionale dello studente come definiti dai regolamenti per 
gli Istituti Tecnici e Professionali alle Direttive 57/2010 , 65/2010 e n.4 e 5 del 16/01/2012;

- sugli "obiettivi specifici di apprendimento”, tenendo conto “delle diverse esigenze formative 
degli alunni concretamente rilevate, della necessità di garantire efficaci azioni di continuità e di 
orientamento, delle esigenze e delle attese espresse dalle famiglie, dagli Enti locali, dai contesti 
sociali, culturali ed economici del territorio”;

- sui traguardi formativi che costituiscono gli esiti di apprendimento del processo formativo, 
elaborati secondo la struttura proposta dal Quadro europeo dei Titoli e delle certificazioni - EQF, 
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ovvero competenze articolate in abilità e conoscenze essenziali.

 

In coerenza con le direttive europee e con le indicazioni del MIUR, il nostro Istituto ha adottato 
da diversi anni una programmazione per “Assi culturali” o per “Competenze”, individuando i 
quattro assi culturali: dei linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico e storico-sociale e 
intendendo per competenza la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità 
personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo 
professionale e/o personale; esse sono descritte in termini di responsabilità e autonomia.

Sono state quindi individuate, nelle programmazioni dei diversi Dipartimenti in cui si articola il 
Collegio deiDocenti, le seguenti competenze di ordine trasversale:

COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA:

Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed 
utilizzando varie fonti e varie modalità di informazione e di formazione (formale, non 
formale ed informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del 
proprio metodo di studio e di lavoro.

•

Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attività di 
studio e di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e 
realistici e le relative priorità, valutando i vincoli e le possibilità esistenti, definendo 
strategie di azione e verificando i risultati raggiunti.

•

Comunicare: comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecnico, 
scientifico) e di complessità diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale, 
matematico, scientifico, simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e 
multimediali) - rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure, 
atteggiamenti, stati d’animo, emozioni, ecc. utilizzando linguaggi diversi (verbale, 
matematico, scientifico, simbolico, ecc.) e diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi 
supporti (cartacei, informatici e multimediali).

•

Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, 
valorizzando le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo 
all’apprendimento comune ed alla realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento 
dei diritti fondamentali degli altri.

•

Agire in modo autonomo e responsabile: sapersi inserire in modo attivo e consapevole 
nella vita sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al 
contempo quelli altrui, le opportunità comuni, i limiti, le regole, le responsabilità.

•
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Risolvere problemi: affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi, 
individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo 
soluzioni e utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse 
discipline

•

Individuare collegamenti e relazioni: individuare e rappresentare, elaborando 
argomentazioni coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, 
anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, 
cogliendone la natura sistemica, individuando analogie e differenze, coerenze ed 
incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica.

•

Acquisire ed interpretare l’informazione: acquisire ed interpretare criticamente 
l'informazione ricevuta nei diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, 
valutandone l’attendibilità e l’utilità, distinguendo fatti e opinioni.

•

La ricerca svolta e condivisa dai docenti nei Dipartimenti ha portato alla stesura delle singole 
programmazioni nella convinzione che le operazioni del pensiero, o competenze, che vanno 
sviluppate dagli allievi: astrarre, confrontare, comprendere testi e problemi, comunicare con 
chiarezza padroneggiando il lessico specifico, progettare, fare ipotesi non sono operazioni della 
mente che appartengano ad una disciplina più che ad un’altra, ma al contrario sono operazioni 
che tutte le discipline sviluppano o possono sviluppare, ciascuna nel proprio ambito specifico e 
con gli oggetti (conoscenze e procedure) che le sono propri.

Inoltre, dal primo biennio al secondo biennio e all’ultimo anno le competenze non mutano, 
mutano i gradienti di difficoltà e i contenuti specifici di ciascun anno di corso.

La ricerca didattica Dipartimentale ha individuato e proposto il fulcro dell’insegnamento delle 
discipline nella metodologia del Problem Solving.

I docenti ritengono, infatti, opportuno che l'insegnamento delle diverse discipline sia condotto 
prospettando situazioni problematiche che stimolino i ragazzi dapprima a formulare ipotesi di 
soluzione mediante il ricorso non solo alle conoscenze già possedute, ma anche all'intuizione e 
alla creatività, quindi a ricercare un procedure ed, infine, a generalizzare e formalizzare i risultati 
collegandoli con altre nozioni teoriche già apprese. Ciò può essere sviluppato attraverso 
tecniche quali:

-     La lezione frontale

-     La lezione partecipata

-     Il metodo induttivo

64ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

-     Il metodo deduttivo

-     I gruppi di lavoro

-     Le attività di laboratorio

-     La didattica laboratoriale

-     La didattica breve

-     L’utilizzo delle LIM e di nuovi strumenti tecnologici

-     Le lezioni multimediali

Le metodologie adottate tengono conto dei contenuti, degli obiettivi e della situazione di 
apprendimento degli alunni, per garantire all’allievo il successo formativo, la capacità di inserirsi 
nel mondo del lavoro o di proseguire gli studi, di dare un senso personale alla propria vita e di 
rispondere alle richieste del mercato del lavoro, sviluppando sia le capacità comunicative e 
linguistiche richieste dalle grandi aziende (dove l’autonomia del lavoratore è più limitata) sia le 
competenze relative all’autonomia nel lavoro, alla capacità di risolvere problemi, alle capacità di 
ideazione e di creatività da spendere nelle aziende più piccole, utilizzando pertanto anche 
l’attività laboratoriale, il cooperative learning e ad altre metodologie didattiche innovative.  

Di conseguenza, le diverse metodologie didattiche volte tutte a migliorare l’apprendimento e 
tutte fondate sull’ interazione continua fra insegnante e alunni e fra gli alunni tra loro, devono 
tener conto essenzialmente delle competenze sopra richiamate e dei contenuti ad esse collegati 
tenendo conto sostanzialmente della situazione di apprendimento dell'alunno in modo da 
consentire efficacia ed efficienza all'azione educativa per garantire all'allievo il successo 
formativo.

I docenti, inoltre, prestano una particolare attenzione ad eventuali strategie metodologiche per il 
recupero. Infatti questo è il momento più difficile di un percorso didattico-formativo, perché di 
solito si innesta su situazioni già oggettivamente frustranti e perché nel gruppo classe si creano 
aree differenziate di apprendimento.

A tal fine vengono periodicamente attivati recuperi in itinere, preferibilmente alla fine dei moduli 
e non in modo tardivo o a lungo periodo.

 

L'Offerta Formativa del nostro Istituto prevede due settori
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ECONOMICO con i seguenti indirizzi:

Amministrazione, Finanza e Marcheting•
Turismo•
Sistemi Informativi Aziendali•

TECNOLOGICO con i seguenti indirizzi:

Costruzioni Ambiente e Territorio•
Grafica e Comunicazione•
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Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi 
Prime: Tutela del bene acqua
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Rispettare l’ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di 
responsabilità. 

 

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi 
seconde: Ambiente e salute: il cambiamento climatico

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di 
sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

 

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi 
seconde: Educazione alla legalita e contrasto alla mafie

Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalità e di solidarietà dell’azione individuale e 
sociale, promuovendo principi, valori e abiti di contrasto alla criminalità organizzata e alle mafie.

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi terze: 
Cittadinanza digitale

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di 
valori che regolano la vita democratica 

 

· CITTADINANZA DIGITALE
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Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi terze: 
Città e comunità sostenibili

Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni. 

 

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi 
quinte: Conoscere l’Europa

Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro compiti e 
funzioni essenziali 

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi 
quarte: LAVORO , attività produttiva e crescita 
economica

Operare a favore dello sviluppo eco-sostenibile e della tutela delle identità e delle eccellenze produttive 
del Paese. 

Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni.

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi 
quinte: Turismo sostenibile

Operare a favore dello sviluppo eco-sostenibile e della tutela delle identità e delle eccellenze produttive 
del Paese.
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·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi 
quinte: I valori della Costituzione nella comunicazione

 Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di 
valori che regolano la vita democratica 

 

· CITTADINANZA DIGITALE

Nucleo tematico collegato al traguardo: Classi 
quinte: La Costituzione e la tutela del beni pubblici 
comuni

Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni. 

 

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

 Tutela del bene acqua
Rispettare l’ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di responsabilità. 
Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli 
obiettivi di sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile.

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
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· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Disegno, progettazione e organizzazione industriale

· Geografia

· Informatica

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Matematica

· Religione cattolica o attività alternative

· Scienze e tecnologie applicate

· Scienze integrate (Chimica)

· Scienze integrate (Fisica)

· Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

· Scienze motorie e sportive

· Storia

Ambiente e salute: il cambiamento climatico
Rispettare l’ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di responsabilità.
Adottare i comportamenti più adeguati per la tutela della sicurezza propria, degli altri e 
dell’ambiente in cui si vive, in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli 
obiettivi di sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica
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· Diritto

· Diritto e legislazione turistica

· Discipline turistiche e aziendali

· Economia aziendale

· Geografia

· Informatica

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Matematica

· Religione cattolica o attività alternative

· Scienze integrate (Chimica)

· Scienze integrate (Fisica)

· Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

· Scienze motorie e sportive

· Storia

Educazione alla legalita e contrasto alla mafie

Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalità e di solidarietà dell’azione 
individuale e sociale, promuovendo principi, valori e abiti di contrasto alla criminalità organizzata 
e alle mafie.

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Discipline turistiche e aziendali

· Economia aziendale

· Geografia generale ed economica

· Informatica
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· Lingua inglese

· Matematica

· Religione cattolica o attività alternative

· Scienze integrate (Chimica)

· Scienze integrate (Fisica)

· Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

· Scienze motorie e sportive

· Storia

Cittadinanza digitale
Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al sistema 
integrato di valori che regolano la vita democratica

 
Sviluppare la capacità di un individuo di avvalersi consapevolmente e responsabilmente dei 
mezzi di comunicazione virtuali.

 
Far acquisire informazioni e competenze utili a migliorare questo nuovo e così radicato modo di 
stare nel mondo, mettere i giovani al corrente dei rischi e delle insidie che l’ambiente digitale 
comporta.

Recita la l. n.92 del 2019 art.5   
a)   analizzare,   confrontare   e   valutare   criticamente   la credibilita' e l'affidabilita' delle fonti 
di  dati,  informazioni  e contenuti digitali; 
    b) interagire attraverso varie tecnologie digitali e  individuare i mezzi e le forme  di  
comunicazione  digitali  appropriati  per  un determinato contesto; 
    c) informarsi e  partecipare  al  dibattito  pubblico  attraverso l'utilizzo  di  servizi  digitali  
pubblici  e   privati;   ricercare opportunita' di crescita personale e  di  cittadinanza  partecipativa 
attraverso adeguate tecnologie digitali; 
    d) conoscere le norme comportamentali  da  osservare  nell'ambito dell'utilizzo  delle  
tecnologie  digitali  e   dell'interazione   in ambienti digitali, adattare le strategie di 
comunicazione al pubblico specifico  ed  essere  consapevoli  della  diversita'   culturale   e 
generazionale negli ambienti digitali; 
    e) creare e gestire l'identita' digitale, essere in  grado  di proteggere la propria reputazione, 
gestire e tutelare i dati  che  si producono attraverso diversi strumenti digitali, ambienti e  
servizi, rispettare i dati e le identita' altrui;  utilizzare  e  condividere informazioni personali 
identificabili proteggendo  se  stessi  e  gli altri; 
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Partecipare al dibattito culturale su temi di attualità

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto e legislazione turistica

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Economia politica

· Geografia generale ed economica

· Geografia turistica

· Informatica

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Matematica

· Storia

· Tecnologie della comunicazione

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

· Tecnologie informatiche

· Terza lingua straniera

Città e comunità sostenibili
Rispettare l’ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di 
responsabilità
Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli 
obiettivi di sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile
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Partecipare al dibattito culturale su temi di attualità

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Disegno, progettazione e organizzazione industriale

· Impianti energetici, disegno e progettazione

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Matematica

· Religione cattolica o attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Storia

LAVORO , attività produttiva e crescita economica
Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli 
obiettivi di sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile

Cogliere la complessità dei problemi, politici, sociali, economici e scientifici   
Partecipare al dibattito culturale su temi di attualità

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto
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· Diritto e legislazione turistica

· Diritto ed economia

· Discipline turistiche e aziendali

· Economia aziendale

· Economia politica

· Informatica

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Matematica

· Religione cattolica o attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Storia

· Terza lingua straniera

Conoscere l’Europa
Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro compiti 
e funzioni essenziali

Partecipare al dibattito culturale su temi di attualità

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Diritto e legislazione turistica

· Diritto ed economia

· Discipline turistiche e aziendali

· Disegno, progettazione e organizzazione industriale

· Economia politica

· Geografia generale ed economica

76ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

· Informatica

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Matematica

· Scienze motorie e sportive

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

Turismo sostenibile

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli 
obiettivi di sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e territorio

· Diritto e legislazione turistica

· Diritto ed economia

· Economia aziendale

· Economia aziendale e geo-politica

· Geografia generale ed economica

· Geografia turistica

· Informatica

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Matematica

· Scienze motorie e sportive
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· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Terza lingua straniera

I valori della Costituzione nella comunicazione
Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al 
sistema integrato di valori che regolano la vita democratica
 
Partecipare al dibattito culturale su temi di attualità

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Informatica

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Matematica

· Religione cattolica o attività alternative

· Scienze motorie e sportive

· Storia

· Tecnologie della comunicazione

· Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica

· Tecnologie informatiche

· Tecnologie meccaniche di processo e prodotto

La Costituzione e la tutela del beni pubblici comuni
Rispettare e valorizzare il patrimonio dei beni della collettività  tutela dei patrimoni materiali e 
immateriali delle comunità
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Partecipare al dibattito culturale su temi di attualità 
 
Educare al rispetto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Impianti energetici, disegno e progettazione

· Lingua e letteratura italiana

· Lingua inglese

· Matematica

· Religione cattolica o attività alternative

· Scienze motorie e sportive

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

Aspetti qualificanti del curriculo
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Curricolo verticale

Per il Curricolo Verticale di Istituto si rimanda alle indicazioni minsteriali per i settori 
Economico e Tecnologico e agli Indirizzi attivati.

Per l'Educazione Civica Il nostro Istituto ha fondato il suo Curricolo sui seguenti NUCLEI 
TEMATICI ex l.92 /2019:

La COSTITUZIONE,•
Il diritto (nazionale e internazionale),•
Lalegalità e solidarietà,•
Lo ” SVILUPPO SOTENIBILE" ,•
L'educazione ambientale,•
La conoscenza e la tutela del patrimonio e del territorio,•
La CITTADINANZA DIGITALE•

Si allega, a riguardo, il Curricolo di Educazione Civica. 

Allegato:
CURRICOLO ED. CIVICA 2022-2023.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

 

Competenze Trasversali sono la capacità di interagire e lavorare con gli altri, capacità di 
risoluzione di problemi, creatività, pensiero critico, consapevolezza, resilienza e capacità di 
individuare le forme di orientamento e sostegno disponibili per affrontare la complessità e 
l’incertezza dei cambiamenti, preparandosi alla natura mutante delle economie moderne e 
delle società complesse.

Per questo motivo il nostro Istituto nel suo curricolo

tiene conto della dinamicità del quadro sociale, culturale ed economico persoddisfare 
il bisogno di fondamenti culturali stabili

•
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fornisce competenze al fine di salvaguardare il profilo formativo globale•
fornisce strumenti per decifrare il presente e la realtà in cui si vive (dal punto di vista 
anche scientifico) per comprenderne il radicamento storico sia negli elementi di 
identità sia negli elementi di alterità

•

fornisce strumenti per avere coscienza della propria identità, personale e collettiva 
anche attraverso la 'tradizione' per interagire con gli altri (individui, culture)

•

attiva nelle discipline le dimensioni trasversali dell'educazione:
    - attenzione all'ambito cognitivo (anche nei suoi aspetti affettivo-relazionali)
    - attenzione alla relazione fra i saperi ed al loro uso sociale, alla dimensione storica 
di tutte le discipline, anche quelle scientifiche, e alla dimensione  sistematica delle 
discipline umanistiche
    - attenzione ai metodi di insegnamento e di apprendimento
    - attenzione all'educazione ai valori.

•

Pertanto, il sistema educativo che guida i docenti mira a riorientare i saperi ‘irrinunciabili’ 
consolidati dalla tradizione e significativi  per la strutturazione dell’identità culturale 
individuale e sociale integrandoli ad altri, prodotti della modernità (come le nuove 
tecnologie) e richiesti dalle trasformazioni socioculturali contemporanee, per tradurli in 
competenze durevoli, applicabili dai discenti anche fuori dei contesti di partenza.
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Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO)

 Corso base di sicurezza sui luoghi di lavoro

Modulo generale D.lgs 81/2008, tenuto da esperti Randstad e finanziato con fondi Formatemp, 
per tutti gli allievi delle classi terze e per quelli delle quarte e delle quinte che non hanno 
conseguito la certificazione negli anni precedenti.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 
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 STAGE presso aziende del territorio

STAGE presso aziende del territorio, durante il periodo estivo o anche durante il periodo 
invernale, da svolgere, compatibilmente con gli impegni scolastici, in alcuni pomeriggi della 
settimana e la mattina del sabato.

Soggetto proponente è l'Istituto Tecnico Statale "Galiani-De Sterlich" di Chieti che da sempre si 
attiva per offrire allo studente occasioni e strumenti per la sua crescita umana e culturale. 
Obiettivo principale è quello di coniugare istruzione e lavoro in modo sempre più stretto e in 
rapporto al curricolo formativo definito nel PTOF della scuola e di raggiungere l'equilibrio 
didattico fra trattazione di argomenti teorici ed esecuzione di attività pratiche. 
Soggetti ospitanti sono PMI del territorio che collaborano con la scuola

per guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di 
apprendimento individuali;

•

per accrescere la motivazione allo studio, arricchendo la formazione scolastica con 
l’acquisizione di competenze maturate “sul campo”, creando l’opportunità di avvicinarsi al 
mondo del lavoro per capirne le dinamiche;
• attivare processi di orientamento e promozione del successo formativo;
• sviluppare l’attitudine a lavorare in un gruppo organizzato.
Per assicurare lo svolgimento di attività coerenti con i risultati di apprendimento previsti 
dal profilo educativo dell’indirizzo di studi frequentato, vengono coinvolti uffici 
amministrativi, logistica, distribuzione e vendita per gli studenti dei corsi AFM, SIA, imprese 
di costruzioni e agenzie immobiliari per gli studenti del corso CAT, aziende grafiche, 
tipografie e società pubblicitarie per gli studenti del corso Grafica e comunicazione, 
Alberghi e altre strutture ricettive, Laboratori creativi e Agenzie di viaggio per gli studenti 
del corso Turismo.

•

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 
dell'attività didattica
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Soggetti coinvolti

· Aziende ed enti professionali del territorio

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 FARE RETE = FARE GOAL

L’Istituto da diversi anni aderisce al progetto Fare Rete = Fare Goal sviluppato da 
Confindustria Chieti Pescara e da Randstad con l'obiettivo di contrastare la disoccupazione 
giovanile e prevenire il fenomeno dei NEET (Not in Employement Education or Training) 
attraverso l'orientamento scolastico e l'alternanza scuola lavoro. Il progetto prevede 20 ore di 
formazione orientativa per aiutare gli allievi a scoprire il proprio talento e costruire il proprio 
percorso professionale, compilare il proprio Curriculum vitae, seguendo il format europass, con 
la relativa lettera di presentazione, 
simulare colloqui e assessment di lavoro. 
Il percorso ha una funzione orientativa verso il mercato del lavoro e le scelte post diploma e, 
attraverso l’incontro con imprenditori, responsabili delle risorse umane e 
rappresentanti dei sindacati, vuole trasmettere l'importanza di compiere scelte professionali e di 
studio consapevoli ed in linea con le proprie attitudini e le proprie passioni. 
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Confindustria Chieti-Pescara e Randstad

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 #YouthEmpowered

#YouthEmpowered, su orientamento al lavoro e acquisizione di life and business skills.

Progetto #YouthEmpovered in convenzione con CivicaMente. Percorso online per l’acquisizione 
di competenze trasversali attraverso due moduli: 
· Video-lezioni sui temi dell’orientamento al lavoro e dell’acquisizione di competenze 
fondamentali 
· Corso in e-learning con test finale, focalizzato su life and business skills (consapevolezza delle 
proprie attitudini, potenziamento delle proprie competenze, sviluppo di skills… funzionali a un 
ingresso mirato ed efficace nel mondo del lavoro) 
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 Pronti, lavoro…VIA!

“Pronti, lavoro…VIA!” per giovani previdenti, in convenzione con FEduF e Unimpiego, progetto a 
distanza sui seguenti argomenti: differenze tra lavoro dipendente o autonomo, l’importanza di 
un impiego regolare, la sicurezza sul lavoro, la retribuzione, i contributi per la pensione, la 
previdenza complementare. Coinvolti gli allievi delle classi quarte, anche in vista delle attività da 
svolgere per Educazione Civica. 

Modalità
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· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 Start up your life

Progetto di Educazione Finanziaria in convenzione con UNICREDIT che ha stipulato apposita 
convenzione con il MIUR. 
Il progetto attribuisce competenze di cittadinanza economica attraverso lezioni online, video e 
questionari sui seguenti argomenti: 
· Il sistema bancario e la moneta 
· Gli strumenti di pagamento e la multicanalità 
· Processo produttivo delle carte di pagamento 
· Gli strumenti di pagamento innovativi 
· La tecnologia al servizio della finanza 
· Cyber Security e Frodi 
· Cenni di economia comportamentale 
· Risparmio e pianificazione finanziaria individuale 
· Sicurezza aziendale – elementi base 
· La comunicazione d’impresa 

87ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

· La comunicazione di prodotto 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Unicredit in convenzione con Miur

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 #Io Penso Positivo

“  # Io Penso Positivo” Progetto di Educazione finanziaria in convenzione con Banca d’Italia

Progetto di educazione finanziaria promosso dal Ministero per lo Sviluppo Economico in 
convenzione con UNIONCAMERE. Il corso di (in)formazione è totalmente online, fruibile da 
desktop e da mobile sul portale iopensopositivo.eu. Il percorso è suddiviso in10 moduli 
formativi: un video, qualche approfondimento sul tema e poi un test. 
Tutti gli eventi sono calendarizzati con cadenza settimanale nel primo pomeriggio del giovedì, a 
partire dal mese di ottobre (mese dell’Educazione Finanziaria) e ogni evento orevede una 
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sessione di game didattico in cui prenderanno parte attiva gli studenti connessi tramite una app. 
Ogni tappa premierà i tre migliori che riceveranno un premio. Tutti i vincitori potranno essere 
premiati ufficialmente nel corso dell’evento di chiusura (sperando che si possa realizzare 
inpresenza nella primavera 2021, altrimenti sarà in forma virtuale).

Tutti coloro che parteciperanno agli eventi e dimostreranno di aver seguito e approfondito i temi 
di educazione finanziaria, riceveranno un gadget di progetto. 
Chi riuscirà a completare i primi 6 moduli riceverà l’attestato di partecipazione Entry Level. Chi 
continuerà a misurarsi con la finanza e accetterà la sfida dei successivi 4 moduli, si aggiudicherà 
l’attestato Advanced Level! 
In più, i risultati dei test permetteranno di stilare una vera e propria classifica: i primi 3 studenti 
con il punteggio più alto si aggiudicheranno un premio finale . 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Banca d'Italia ed UNIONCAMERE

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 
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 Costruirsi un futuro nell’industria chimica

“Costruirsi un futuro nell’industria chimica” in convenzione con Federchimica, su temi di 
Economia circolare, Sviluppo sostenibile, Benessere umano e impatto ambientale, Ecodesign, 
sostenibilità per l'impresa e per l'industria chimica. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 A2A

“A2A”  :progetto riguardante la transizione energetica e l' economia circolare 
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 SPORTELLO ENERGIA

“SPORTELLO ENERGIA”, progetto di Educazione ambientale in convenzione con Leroy Merlin

Disponibile sulla piattaforma Educazione Digitale, il progetto è composto da due moduli che 
certificheranno un totale di 35 ore di PCTO: 
· Una parte di formazione in e-learning con 12 video-lezioni 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

· Leroy Merlin

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 MENTOR ME

“MENTOR ME”, progetto finanziato da Mitsubishi che prevede la realizzazione di due progetti per 
impianti di climatizzazione, destinato agli allievi del triennio CAT. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)
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Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 GO-DIGITAL

GO-DIGITAL Percorso formativo in convenzione con Unioncamere, per lo sviluppo delle 
competenze digitali in chiave di marketing 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 IL MODELLO OLIVETTIANO

IL MODELLO OLIVETTIANO©: Modulo formativo online realizzato da Si.Camera in collaborazione 
con il progetto Lezioni Olivettiane della Fondazione Adriano Olivetti, per contribuire alla 
scoperta, per le nuove generazioni, di una tra le più innovative e significative storie 
imprenditoriali del Novecento, ancora oggi di grande ispirazione e attualità. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 
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 PROJECT MANAGEMENT FOR YOUTH

 

PROJECT MANAGEMENT FOR YOUTH, in collaborazione con ANPAL Servizi: 4 incontri di 2 ore, il 
sabato, nel periodo 15 gennaio - 15 marzo 2023 per allievi delle classi terze. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 UNA RETE CHE FA RETE

“Una rete che fa rete” in convenzione con Ferrovie dello Stato su infrastrutture ferroviarie per 
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unire l’Italia in sicurezza 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 Apprendisti Ciceroni

Apprendisti Ciceroni con il FAI per gli allievi del corso Turismo

Il progetto tende a migliorare le competenze trasversali e di cittadinanza degli studenti, 
avvicinandoli al patrimonio culturale soprattutto in vista delle ultime tendenze 
urbanistiche che mirano al riuso e al non consumo del suolo per la tutela dei beni ambientali. 
Gli allievi, coinvolti su base volontaria, dopo un periodo di formazione sulla ricchezza del nostro 
patrimonio artistico, animano le giornate FAI (d'autunno, d'inverno e di primavera) nei siti 
archeologici e d'interesse storico, accompagnando scolaresche e turisti nelle visite guidate. 
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 Attività di volontariato

La Legge 107/2015 prevede che i percorsi in alternanza possano essere progettati, attuati e 
verificati anche con gli enti del terzo settore. Ritenendo che sia opportuno avvicinare i giovani al 
mondo del non profit per aiutarli a comprendere i cambiamenti in atto nella società, il nuovo 
concetto di welfare e la necessaria integrazione tra settore pubblico e privato, l'Istituto Galiani - 
de Sterlich coinvolge gli allievi in attività di volontariato che consentano lo sviluppo di 
competenze trasversali acquisibili in ambito non formale ed informale, come lavoro di gruppo, 
progettazione, comunicazione e competenze di cittadinanza, ma anche per trasmettere 
l’importante bagaglio valoriale e motivazionale che sta alla base del proprio modo di lavorare.  
Gli studenti partecipano ad iniziative di raccolta fondi, collette alimentari, vendite di 
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beneficienza...ma anche a convegni organizzati da Club come il Kiwanis, il Rotary, i  
Lions....e da altre ONLUS, nonchè ad incontri con rappresentanti di Associazioni di volontariato 
che illustrano quali sono i loro obiettivi e le loro attività.  
Il Centro Servizi per il Volontariato, inoltre, organizza per gli allievi delle sezioni di indirizzon AFM 
un corso di formazione sulla tenuta della contabilità per le Associazioni e gli Enti non profit.  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Centro Servizi per il Volontariato, Rotary, Kiwanis, Lions, ONLUSS

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 Webinar Live

Webinar Live in orario pomeridiano organizzati da EdicomEventi, per allievi del corso CAT. 

Modalità
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· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 PCTO per Studenti Atleti

PCTO per Studenti Atleti di rilevanza nazionale. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· Società sportive

99ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 ICE-MEMORY – “Viaggio tra due mondi”

ICE-MEMORY – “Viaggio tra due mondi”

Gemellaggio con l’ITE P.F. Calvi di Belluno - Secondo anno - sui temi della sostenibilità e dei 
cambiamenti climatici.

Progetto svolto in collaborazione con CNR - Universtà Ca' Foscari di Venezia - Universtà D'Annunzio 
CH-PE - Nucleo biodiversità Carabinieri Forestali 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

·
CNR - Universtà Ca' Foscari di Venezia - Universtà D'Annunzio CH-PE - Nucleo biodiversità 
Carabinieri Forestali
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Durata progetto

· Biennale

Modalità di valutazione prevista

Materiale multimediale 

 Progetto GRIMALDI: Navigando si impara

PERCORSO CIRCOLARE, CIVITAVECCHIA – BARCELLONA - CIVITAVECCHIA, CON FORMULA HOTEL 
ON BOARD SU M/N CRUISE DELLA COMPAGNIA DI NAVIGAZIONE GRIMALDI LINES. 
PER QUATTRO GIORNI I RAGAZZI, DIVISI IN GRUPPI, AFFIANCANO IL COMMISSARIO DI BORDO E 
IL SUO STAFF, NELLE OPERAZIONI DI ACCOGLIENZA PASSEGGERI, PROCEDURE DI CHECK-IN A 
BORDO, UTILIZZO DEI PROGRAMMI INFORMATICI DELL’HOTEL DEPARTMENT DI BORDO, 
ASSISTENZA AI PASSEGGERI DURANTE LA NAVIGAZIONE. 
GLI ADDETTI ALLA RECEPTION INSEGNANO, TRA L’ALTRO, AGLI ALUNNI COME UTILIZZARE IL 
DMGPAX E IL DMSQL, I PROGRAMMI PER IL CONTROLLO DELLA LISTA DEI PASSEGGERI, PER LA 
VENDITA DEI BIGLIETTI E DEGLI UPGRADE A BORDO E PER LA REGISTRAZIONE DEI SERVIZI A 
PAGAMENTO. 
OBIETTIVI: CONSEGUIRE COMPETENZE TRASVERSALI COME: 
ORIENTAMENTO ALL’EFFICIENZA: VALUTARE LA RELAZIONE TRA RISORSE UTILIZZATE E GLI 
OUTPUT OTTENUTI, MASSIMIZZARE IL RISULTATO MINIMIZZANDO LE RISORSE. 
ACCURATEZZA: REALIZZARE LE ATTIVITÀ CON ORDINE E PRECISIONE. 
LAVORO DI SQUADRA: COLLABORARE ASSIEME AI MEMBRI DI UN GRUPPO E SENTIRSENE PARTE. 
OSSERVAZIONE: OSSERVARE L’AMBIENTE CHE CI CIRCONDA E CONTESTI DIVERSI CON 
L’OBIETTIVO DI TRARNE NUOVE IDEE.

Modalità
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· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 PROGETTO CINECITTA' : IL CINEMA IN UNO SGUARDO

Progetto per alunni del corso Grafica e Comunicazione

CINECITTA’ SI MOSTRA: VISITA GUIDATA DEI PERCORSI ESPOSITIVI CON ALLESTIMENTI DELLA 
STORIA DI CINECITTÀ, RACCONTATA ATTRAVERSO LE SCENE, I COSTUMI E I PERSONAGGI CHE 
L’HANNO RESA FAMOSA, NONCHÉ DELLE SALE INTERATTIVE DI BACKSTAGE DOVE È POSSIBILE 
SCOPRIRE COME SI REALIZZA UN FILM, LE FIGURE PROFESSIONALI E I MESTIERI DEL CINEMA.

OBIETTIVI: FORNIRE AGLI STUDENTI DEL CORSO GRAFICA GLI STRUMENTI PER 
COMPRENDERE IL “MODUS OPERANDI” DI UN SET CINEMATOGRAFICO, RICONOSCERE LE 
FIGURE PROFESSIONALI E GLI ELEMENTI ESSENZIALI DELLA TECNICA DI RIPRESA. 
LA PARTECIPAZIONE AI LABORATORI CONSENTIRÀ DI ENTRARE NEL MONDO DELLA 
PRODUZIONE SUL CAMPO METODOLOGICO DI LAVORO E CONTENUTI GIÀ STUDIATI CON 
UN APPROCCIO TEORICO E COMPRESI NEL CURRICOLO DI STUDI DELL’INDIRIZZO 
“GRAFICA E COMUNICAZIONE”.
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SEMPRE A ROMA, NELLA STESSA GIORNATA, LE CLASSI EFFETTUERANNO ANCHE UNA 
VISITA GUIDATA ALL’ISTITUTO CENTRALE PER LA GRAFICA, ORGANISMO DI 
RILEVANZA INTERNAZIONALE CREATO PER CONSERVARE, TUTELARE E PROMUOVERE UN 
PATRIMONIO DI OPERE CHE DOCUMENTANO L’ARTE GRAFICA NELLE SUE DIFFERENTI 
TIPOLOGIE. 
LE COLLEZIONI DI MATRICI, STAMPE, DISEGNI, VIDEO D’ARTISTA E FOTOGRAFIE SONO 
AFFIANCATE DA LABORATORI SPECIALIZZATI NEL RESTAURO E DA UNA STAMPERIA DI 
SECOLARE ESPERIENZA. 
OBIETTIVI: L’ATTIVITÀ PROGRAMMATA E CONCORDATA CON L’ISTITUTO CENTRALE PER 
LA GRAFICA, SOTTO FORMA DI “OPEN DAY” DEDICATO, CONSENTIRÀ AGLI ALUNNI DI 
OSSERVARE DISEGNI, STAMPE E MATRICI INCISE, STRUMENTI PER L'INCISIONE, 
MACCHINARI E ANTICHI TORCHI. LA STAMPERIA, PUR NON SVOLGENDO ATTIVITÀ 
CONTINUA COME UN TEMPO, È TUTTORA ATTIVA. L’ISTITUTO POSSIEDE ANCHE UN 
ARCHIVIO FOTOGRAFICO DOCUMENTARIO (ANCHE MULTIMEDIALE) E UNA FOTOTECA 
STORICA CON UNA PRESENZA DI ARTISTI FRA I PIÙ RAPPRESENTATIVI NELLA STORIA 
DELLA FOTOGRAFIA OTTOCENTESCA ITALIANA. 
INOLTRE L’ATTIVITÀ RISULTA ESSERE ANCHE UN’OCCASIONE DI ORIENTAMENTO PER LA 
FORMAZIONE POST-DIPLOMA. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

103ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Modalità di valutazione prevista

TEST E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 

 NERD (NON E’ ROBA PER DONNE) - STEM INFORMATICA

Progetto online proposto dalla Camera di Commercio e da realizzare con IBM; ha lo scopo di 
diffondere la passione per l'informatica e le competenze digitali tra le studentesse frequentanti il 
triennio.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista
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TEST ED ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Il Calendario della Repubblica: “La Costituzione e i 
principi ispiratori della nostra società”

In collaborazione con associazione “Chieti nuova 3 febbraio” Tema: gli avvenimenti fondamentali 
della nostra democrazia – la Costituzione, l’art. 21 e la libertà di manifestare il proprio pensiero 
Classi coinvolte: 5At – 4At - 2Aafm – 4Bsia – 4Csia Docenti coinvolti: Argentieri - Bucci - Cifani - 
Fusilli - Marchione - Micomonaco

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Il Progetto vuole contribuire a favorire nei giovani un autentico processo di conoscenza, che 
deve diventare a sua volta coscienza critica, per poter contrastare ogni giorno, soprattutto 
culturalmente, la mancanza di rispetto per la persona, la perdita della relazione con l’altra/o, la 
brama di dominio e di potere, i pregiudizi, l’oblio, la faciloneria, l’ignoranza o la pseudo 
conoscenza, l’indifferenza, la rassegnazione.
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Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

Approfondimento

Il Progetto vuole contribuire a favorire nei giovani un autentico processo di conoscenza, che 
deve diventare a sua volta coscienza critica, per poter contrastare ogni giorno, soprattutto 
culturalmente, la mancanza di rispetto per la persona, la perdita della relazione con l’altra/o, la 
brama di dominio e di potere, i pregiudizi, l’oblio, la faciloneria, l’ignoranza o la pseudo 
conoscenza, l’indifferenza, la rassegnazione.

Per partecipare consapevolmente e responsabilmente alla vita della res publica ed esercitare la 
sovranità popolare, affermata nell’articolo 1 della Costituzione,  per essere parte attiva di ogni 
relazione sociale, è fondamentale rispettare “la libertà individuale e sentire la legge come 
autodisciplina voluta, non come tirannia imposta…

Espressione dell’interesse comune, la legge deve entrare nella coscienza comune come un 
dovere, come consapevolezza della reciprocità umana che costituisce la base morale del 
diritto…”

Per questo, occorre la libertà, ma accompagnata dalla giustizia sociale, per evitare che essa 
rimanga “una vuota parola... Baluardo intangibile contro il ritorno di ogni totalitarismo, è la 
garanzia di bandire dalla società lo sfruttamento dell’uomo sull’uomo” (Piero Calamandrei).  

 Il programma si articola nel modo seguente:

-7 novembre, ore 18.00, incontro preliminare pomeridiano online tra docenti e promotori-
gestori del progetto 

 -17 novembre, presso l’auditorium “V. Cianfarani,  Museo della Civitella Pertini, Il Presidente di 
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tutti, “racconto scenico dedicato a Sandro Pertini nel suo settennato di Presidente della 
Repubblica (1978-1985). Protagonista di tutte le stagioni del Novecento italiano: giovane soldato 
che, pur contrario al conflitto, combatté coraggiosamente tra le trincee della Prima guerra 
mondiale; militante antifascista, impegnato contro il regime di Mussolini, fra esilio, carcere e 
confino; partigiano, nella lotta della Resistenza, combatté  con tenacia per la libertà e la 
democrazia in Italia”. Regia di Antonio Tucci del Teatro del Krak. Introduzione storica a cura di 
Roberto Leombroni, docente di Storia e Filosofia.

 Per il Giorno della Memoria

 -Mostra sui campi di concentramento in Abruzzo di Costantino Di Sante, storico. Luogo e date 

saranno comunicati al più presto

 -In orario scolastico, Segre. Come il fiume, spettacolo teatrale sulla storia di Liliana Segre, opera  
del regista Antonio Tucci, a seguito delle interviste alla senatrice 

 -In orario  scolastico, presentazione del libro di Antonella Tiburzi, docente di Didattica della 
Storia presso l’Università di Bolzano Un mondo estinto. La comunità ebraica di  Brody e il suo 
destino. Brody è una città  dell’ Ucraina, dove tra il 1941 e il 1944, furono sterminati dai nazisti e 
dagli ultranazionalisti Ucraini novemila Ebrei, nelle strade, nel ghetto, nelle case, nelle scuole, nei 
campi di lavoro forzato, nei campi di sterminio.

 Nei mesi di febbraio-maggio

 -In orario scolastico, nelle classi interessate di ogni Scuola partecipante, introduzione a cura dei 
docenti interni

 -In orario scolastico, incontro sui Principi della Costituzione: relazione dei Prefetti di Chieti e 
Pescara, dibattito con tutti gli studenti delle Scuole aderenti

 -In orario scolastico, quattro esperti, assegnati ciascuno ad ogni Scuola partecipante, 
conversano con gli studenti delle classi aderenti  (due incontri per complessive tre ore in ogni 
Scuola)

-In orario pomeridiano, intervento sul rapporto tra i diritti umani e i cambiamenti climatici, a 
cura di Ferdinando Franceschelli, ricercatore di Diritto Internazionale presso l’Università G. 
D’Annunzio, autore del libro L’impatto dei cambiamenti climatici nel Diritto Internazionale, 
dibattito con tutti gli studenti  delle Scuole aderenti.

 Per il 25 aprile
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 -Proiezione del film Tutti in casa, regia di Luigi Comencini. Dopo l’otto settembre 1943, un 
reparto comandato da un sottotenente, (attore Alberto Sordi) non vedendo arrivare ordini, 
fugge per ritornare a casa…

 -In orario scolastico, entro la fine di maggio 2022, nell’auditorium di una delle Scuole 
interessate, manifestazione conclusiva: interventi degli studenti di ogni Scuola partecipante, che, 
protagonisti della conoscenza, relazioneranno sulla vittoria della Repubblica nel referendum del 
1946 e sull’entrata in vigore della Costituzione nel 1948, presenteranno musiche, canzoni, 
letture  sulla festa del Lavoro, della Repubblica e della Costituzione.

Se non sarà possibile realizzare gli incontri in presenza, si farà ricorso alla 
piattaforma Meet.

 Progetto “Biblioteca”

Il progetto si articolerà in alcuni incontri che coinvolgeranno diverse classi dell’Istituto: - Classi 
prime e seconde: incontro con l'autore - Classi seconde e terze: gare di lettura - Classi quarte: 
lettura partecipata - Classi quinte: incontri sulla poesia contemporanea Coinvolte tutte le classi 
dell'Istituto Docenti referenti : Falcone - Leone

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

OBIETTIVI:  SOLLECITARE I RAGAZZI AD UNA LETTURA CRITICA E CONSAPEVOLE;  AVVICINARE 
GLI ALUNNI AI TESTI CLASSICI E CONTEMPORANEI;  VALORIZZARE LA SOCIALIZZAZIONE E LE 
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LETTURE EFFETTUATE;  CONSENTIRE AI RAGAZZI UN APPROCCIO DIETRO LE QUINTE 
ATTRAVERSO L'INCONTRO CON GLI AUTORI;  VALORIZZARE LO SPAZIO BIBLIOTECA

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Magna

Approfondimento

Il progetto si articolerà in diversi incontri che coinvolgeranno alcune classi delle due sedi.

Il progetto si articolerà in diversi incontri che coinvolgeranno alcune classi delle due sedi.

1. Classi prime e seconde - incontro con l'autore:

la scrittrice paola leccese donerà al nostro istituto alcune copie del suo ultimo romanzo “mai stata in 
ginocchio”. I volumi saranno consegnati a turno agli alunni di alcune classi scelte che, al termine del periodo 
concordato per la lettura autonoma, incontreranno l'autrice.

 

2. classi seconde e terze – gare di lettura:

i docenti coinvolti sottoporranno ai propri allievi un testo da leggere, concordato in precedenza, tenuto conto 
delle necessita' e delle competenze di tutti gli alunni. al termine del periodo stabilito, le classi abbinate 
daranno vita ad una gara in cui dovranno rispondere ad alcune domande appositamente predisposte, relative 
al testo scelto.

 

3. classi quarte – lettura partecipata:

i docenti delle classi coinvolte concorderanno sulla scelta di alcuni passi dell'opera teatrale “la locandiera” di 
carlo goldoni e organizzeranno attività di lettura espressiva ad alta voce che sarà poi condivisa con gli allievi 
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delle classi abbinate.

 

4. classi quinte – incontri sulla poesia contemporanea:

attraverso la lettura e l'analisi di alcune poesie scelte, gli allievi potranno ricostruire aspetti strutturali e 
tematici che contraddistinguono la poesia del secondo novecento.

 Progetto “Le cose che ci fanno paura”

Progetto attivato in collaborazione con La Fondazione Museo della Shoah, che al fine di 
incentivare la lettura e la condivisone di libri tra i giovani studenti ha deciso di creare un “Social 
book club”, ossia un ambiente tutto social in cui i giovani lettori possano commentare in forma 
critica i libri che hanno suscitato maggiormente il loro interesse, aprendo un dibattito fatto di 
condivisione e scambio di opinioni, attraverso l’utilizzo dei mezzi di comunicazione che più 
utilizzano nella loro vita quotidiana. Classi coinvolte: 1At - 1Acat Docente referente: Argentieri

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

Obiettivi:  Essere in grado di elaborare un commento e una recensione del libro.  Essere in 
grado di condividere riflessioni ed approfondimenti sul tema della lotta al razzismo, a partire 
dalla lettura del libro.  Acquisire consapevolezza dell’importanza della lettura  Comprendere 
l’importanza della lotta contro ogni forma di intolleranza  Comprendere l’importanza della lotta 
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contro ogni forma di razzismo e discriminazione  Educare al rispetto di tutti

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Magna

Approfondimento

La Fondazione Museo della Shoah, al fine di incentivare la lettura e la condivisone di libri tra i 
giovani studenti ha deciso di creare un “Social book club”, ossia un ambiente tutto social in cui i 
giovani lettori possano commentare in forma critica i libri che hanno suscitato maggiormente il 
loro interesse, aprendo un dibattito fatto di condivisione e scambio di opinioni, attraverso 
l’utilizzo dei mezzi di comunicazione che più utilizzano nella loro vita quotidiana, come 
Instagram e TikTok. 
Il libro che le classi coinvolte nel progetto dovranno leggere e commentare  e di cui è stata 
fornita gratuitamente una copia a ciascun alunno è Le cose che ci fanno paura, dell’autrice 
Keren David, docente di scrittura per ragazzi alla City University di Londra, edito dalla Casa 
editrice Giuntina.  
Il  testo narra una vicenda  ambientata ai nostri giorni, in cui giovani adolescenti, di religione 
ebraica e musulmana, si trovano a combattere insieme le nuove forme di razzismo ed 
antisemitismo con cui si confrontano quotidianamente le nuove generazioni di studenti.  
Saranno gli studenti stessi, con i loro “post” e le loro “condivisioni”, ad animare il “Social book 
Club” e avvicinare un numero sempre maggiore di loro coetanei al mondo della lettura.  
Il progetto è realizzato in collaborazione con la Casa Editrice La Giuntina e la rivista Andersen. 

 Progetto “Studio assistito”

Coinvolte le classi del biennio. Corso di recupero e potenziamento. I contenuti del corso, in 
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termini di conoscenze, riguardano il consolidamento della capacità di lettura, comprensione e 
scrittura, l’esposizione del contenuto di un testo e il potenziamento delle attività di base 
ortografiche, grammaticali e sintattiche. Docente referente: Muzii.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

Consolidamento della capacità di lettura, comprensione e scrittura, l’esposizione del contenuto 
di un testo e il potenziamento delle attività di base ortografiche, grammaticali e sintattiche.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula 3.0

 Progetto "Scuole sicure"

IL PROGETTO SI PROPONE DI INDIVIDUARE, ANALIZZARE, STUDIARE LE DIVERSE TIPOLOGIE DI 
DIPENDENZA; POTENZIARE LA CONSAPEVOLEZZA RELATIVA AD EVENTUALI SITUAZIONI DI 
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DIPENDENZA; SVILUPPARE IL SENSO DEL VALORE DELLA LIBERTÀ DI SCELTA; ACQUISIRE GLI 
STRUMENTI PER PREVENIRE, COMBATTERE E SUPERARE ALCUNE DIPENDENZE Classe coinvolta: 
2B t Docente referente: Guagnano

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Sviluppare consapevolezza e libertà di scelta contro ogni tipo di dipendenza

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 SPORTELLO DI ASCOLTO
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Sportello di supporto psicologico con destinatari alunni, famiglie e docenti

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Migliorare gli esiti universitari, in particolare il conseguimento dei crediti nel 1 e 2 
anno. Orientare al mondo del lavoro e alle professioni coerenti con i corsi di studio e 
compatibilmente con il contesto socio-economico.
 

Traguardo
Per gli esiti universitari tendere verso la percentuale di riferimento provinciale, con 
particolare riguardo al conseguimento dei crediti nel 1 e 2 anno. Incrementare di 
circa 3 punti il tasso percentuale degli occupati, nei settori economici corrispondenti 
agli indirizzi di studio

Risultati attesi

Lo Sportello di Ascolto Psicologico è un servizio che mira a favorire il benessere fisico, psichico, 
socio-relazionale, con obiettivi di prevenzione del disagio e promuove scelte responsabili per il 
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futuro.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula 3.0

 STAGE linguistico a Malta per le classi prime

Soggiorno – studio a Malta , presso famiglie selezionate con frequenza di un corso di lingua 
inglese .

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Elevare gli esiti nelle classi seconde verso le medie regionali e nazionali Elevare gli 
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esiti delle classi quinte verso le medie regionali e nazionali Ridurre la variabilità tra le 
classi, soprattutto nelle prove di matematica
 

Traguardo
Elevare il risultato medio dell'indice di riferimento, per tutte le classi, almeno di 5 
punti rispetto agli esiti dell'anno 2021-2022. Ridurre del 10% la variabilità tra le 
classi, soprattutto in matematica.

Risultati attesi

Ampliamento dell'offerta formativa; costruzione di un portfolio spendibile in altri contesti ; 
arricchimento del bagaglio di conoscenze -competenze- capacità ; favorire l'interazione , 
l'apertura, il contatto con una nuova realtà socio-linguistica; facilitare l'apprendimento e l'utilizzo 
in situazione della lingua studiata .

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

 STAGE linguistico a Nizza per le classi seconde

Soggiorno – studio di una settimana a Nizza, presso famiglie selezionate con frequenza di un 
corso di lingua francese .

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Elevare gli esiti nelle classi seconde verso le medie regionali e nazionali Elevare gli 
esiti delle classi quinte verso le medie regionali e nazionali Ridurre la variabilità tra le 
classi, soprattutto nelle prove di matematica
 

Traguardo
Elevare il risultato medio dell'indice di riferimento, per tutte le classi, almeno di 5 
punti rispetto agli esiti dell'anno 2021-2022. Ridurre del 10% la variabilità tra le 
classi, soprattutto in matematica.

Risultati attesi

Ampliamento dell'offerta formativa; costruzione di un portfolio spendibile in altri contesti ; 
arricchimento del bagaglio di conoscenze -competenze- capacità ; favorire l'interazione , 
l'apertura, il contatto con una nuova realtà socio-linguistica; facilitare l'apprendimento e l'utilizzo 
in situazione della lingua studiata .

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

 STAGE linguistico in Irlanda per le classi terze e quarte

Soggiorno – studio di una settimana in Irlanda, presso famiglie selezionate con frequenza di un 
corso di lingua francese .

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Elevare gli esiti nelle classi seconde verso le medie regionali e nazionali Elevare gli 
esiti delle classi quinte verso le medie regionali e nazionali Ridurre la variabilità tra le 
classi, soprattutto nelle prove di matematica
 

Traguardo
Elevare il risultato medio dell'indice di riferimento, per tutte le classi, almeno di 5 
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punti rispetto agli esiti dell'anno 2021-2022. Ridurre del 10% la variabilità tra le 
classi, soprattutto in matematica.

Risultati attesi

Ampliamento dell'offerta formativa; costruzione di un portfolio spendibile in altri contesti ; 
arricchimento del bagaglio di conoscenze -competenze- capacità ; favorire l'interazione , 
l'apertura, il contatto con una nuova realtà socio-linguistica; facilitare l'apprendimento e l'utilizzo 
in situazione della lingua studiata .

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

 Quando la neve fa scuola

Settiana bianca aperta a tutti gli alunni dell'Istituto Le finalità Il concetto di sport si identifica 
sempre di più con quello di “ sport per tutti”; nel diritto alla pratica sportiva e motorio-ricreativa 
viene comunemente riconosciuto uno dei principali fattori individuali di benessere fisico e 
psicologico, oltre al mezzo attraverso il quale si realizzano obiettivi sociali, politici e culturali; In 
esso viene identificato un diritto di cittadinanza e , come tale,un diritto inalienabile di ogni 
individuo. In questo contesto è di fondamentale importanza che ogni progetto, in cui è 
protagonista l’attività sportiva, preveda la presenza dell’intero “gruppo classe “, in quanto 
soggetto eterogeneo composto da ragazzi disabili e normodotati.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

Questo Progetto, nasce su questa premessa con un doppio obiettivo: 1) utilizzare lo sport come 
momento di integrazione e di inclusione degli alunni disabili ( o con difficoltà comportamentali) 
al fine di superare condizioni d’isolamento fisico ed emotivo; 2) offrire alla Scuola la possibilità di 
migliorare la propria offerta formativa attraverso un momento di coinvolgimento di tutti gli 
alunni, valorizzando le potenzialità del binomio sport/disabilità.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Approfondimento

L'attività sportiva sulla neve ha alcune importanti motivazioni:

Equilibrio e coordinazione: Lo sci richiede equilibrio e coordinazione. Gli sciatori dovranno usare 
i muscoli del core e delle gambe per stare in piedi e coordinare i loro 
movimenti. Questo li aiuterà a essere più consapevoli del proprio corpo e a migliorare la propria 
postura. 
Nuove amicizie e abilità sociali: Lo sci unisce le persone ed è l’occasione perfetta per i tuoi 
bambini di fare nuove amicizie. È anche ottimo per insegnare ai tuoi figli le regole sociali e 
interagire con altri sciatori. Le lezioni di gruppo con altri ragazzi renderanno i piccoli sciatori più 
motivati e desiderosi di imparare. 
Umore migliore: Lo sci è un ottimo allenamento e sappiamo tutti che l’esercizio migliora l’umore 
ed è ottimo per la salute mentale.  
Natura: Essere circondati da uno splendido scenario, la vista di cime incontaminate e pendii 
alberati insegnerà ai nostri ragazzi ad apprezzare e apprezzare la natura. Inoltre, gli ambienti 
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naturali stimolano l’immaginazione dei ragazzi, migliorano le loro capacità di osservazione e 
migliorano i sentimenti di calma. 
Esci all’aperto: Lo sci è un’ottima opzione per attività all’aperto in inverno.

Essere attivi: con qualsiasi tempo è così importante per la salute e lo sviluppo dei nostri ragazzi. 
Fiducia: Lo sci crea fiducia e aumenta la consapevolezza del corpo. Raggiungere un obiettivo e 
apprendere una nuova abilità farà sentire i tuoi alunni orgogliosi e sicuri di sé. Non c’è niente di 
meglio che scendere il pendio senza cadere! 
Ottimo esercizio : Sciare è super divertente ma è anche un esercizio fantastico. È ottimo per 
mantenerci in forma e felici e migliora la salute cardiovascolare. Migliora anche la flessibilità e la 
forza e il benessere generale. I ragazzi, esploreranno e impareranno cose nuove senza 
nemmeno rendersi conto che si stanno allenando! Inoltre, essere fisicamente attivi aiuterà gli 
sciatori a dormire meglio. 

 Gruppo sportivo di Istituto: Sport a scuola-attivi e in 
salute

IL PROGETTO intende perseguire la diffusione dello sport scolastico come momento educativo, 
formativo e dello stare bene a scuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Risultati attesi

- PARTECIPARE A TUTTE LE GARE PROPOSTE DAI CAMPIONATI STUDENTESCHI, SIA DI SQUADRA 

122ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

CHE INDIVIDUALI - ORGANIZZAZIONE TORNEI INTERNI - ATTIVARE IL GRUPPO SPORTIVO 
SCOLASTICO

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

 Progetto Madrelingua spagnolo nelle classi del corso 
Turismo

Il progetto propone un percorso di potenziamento delle abilità di comprensione e produzione 
orali in contesti significativi con un docente madrelingua spagnolo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Elevare gli esiti nelle classi seconde verso le medie regionali e nazionali Elevare gli 
esiti delle classi quinte verso le medie regionali e nazionali Ridurre la variabilità tra le 
classi, soprattutto nelle prove di matematica
 

Traguardo
Elevare il risultato medio dell'indice di riferimento, per tutte le classi, almeno di 5 
punti rispetto agli esiti dell'anno 2021-2022. Ridurre del 10% la variabilità tra le 
classi, soprattutto in matematica.

Risultati attesi

Il progetto mira allo sviluppo delle abilità orali ed in modo particolare si propone di : - suscitare 
interesse e piacere verso l’apprendimento della lingua straniera - sviluppare strategie di 
comunicazione efficace - far acquisire competenze comunicative nella lingua spagnola che 
favoriscano l’interazione, la mobilità, le opportunità di studio / lavoro e la crescita personale - 
comprendere gli aspetti significativi della civiltà di altri paesi e favorire la mediazione 
interculturale

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue
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Progetto Madrelingua Inglese nelle classi del corso Turismo

Il progetto propone un percorso di potenziamento delle abilità di comprensione e produzione 
orali in contesti significativi con un docente madrelingua inglese.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Elevare gli esiti nelle classi seconde verso le medie regionali e nazionali Elevare gli 
esiti delle classi quinte verso le medie regionali e nazionali Ridurre la variabilità tra le 
classi, soprattutto nelle prove di matematica
 

Traguardo
Elevare il risultato medio dell'indice di riferimento, per tutte le classi, almeno di 5 
punti rispetto agli esiti dell'anno 2021-2022. Ridurre del 10% la variabilità tra le 
classi, soprattutto in matematica.

125ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Risultati attesi

Esso mira allo sviluppo delle abilità orali ed in modo particolare si propone di : - suscitare 
interesse e piacere verso l’apprendimento della lingua straniera - sviluppare strategie di 
comunicazione efficace - far acquisire competenze comunicative nella lingua inglese che 
favoriscano l’interazione, la mobilità, le opportunità di studio / lavoro e la crescita personale - 
comprendere gli aspetti significativi della civiltà di altri paesi e favorire la mediazione 
interculturale

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

 Corso di Lingua Italiana per alunni stranieri

Corso di Italiano L2 tenuto da docente esperta dell'Istituto per gli alunni stranieri del nostro 
Istituto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
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laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

Risultati attesi

Corso d'Italiano per Stranieri aiuta ad apprendere l'italiano di base per una maggiore 
integrazione scolastica e avvicinarsi ai principi della Costituzione per condividerne valori, diritti e 
doveri e per comprendere i vari aspetti della vita civile del nostro Paese.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

 Riqualificazione ai fini turistici del degrado locale

INDIVIDUARE, STUDIARE, PROGETTARE ATTIVITÀ DI TUTELA E RECUPERO DEL TERRITORIO 
LOCALE E/O DI EDIFICI ABBANDONATI O DEGRADATI PRESENTI SUL TERRITORIO LOCALE , PER 
LA RELATIVA PROMOZIONE TURISTICA ECO-SOSTENIBILE

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

Risultati attesi

SVILUPPARE CAPACITA’ PROGETTUALI PER UN TURISMO SOSTENIBILE CHE PROMUOVA IL 
TERRITORIO LOCALE.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 Certificazione ECDL

L’ ECDL rappresenta lo standard a livello internazionale di certificazione delle competenze ICT e 
permette di:  Avviare e/o potenziare l’utilizzo del PC nello studio;  Attestare, a livello 
internazionale, il possesso delle abilità necessarie per poter lavorare al computer;  Ottenere 
crediti nei corsi universitari;  Possedere requisiti indispensabili all’inserimento nel mondo del 
lavoro sia per chi è alla ricerca di una prima occupazione, sia per chi desidera migliorare la 
propria posizione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Migliorare gli esiti universitari, in particolare il conseguimento dei crediti nel 1 e 2 
anno. Orientare al mondo del lavoro e alle professioni coerenti con i corsi di studio e 
compatibilmente con il contesto socio-economico.
 

Traguardo
Per gli esiti universitari tendere verso la percentuale di riferimento provinciale, con 
particolare riguardo al conseguimento dei crediti nel 1 e 2 anno. Incrementare di 
circa 3 punti il tasso percentuale degli occupati, nei settori economici corrispondenti 
agli indirizzi di studio

Risultati attesi

Conseguire la Patente Europea del Computer.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Multimediale

 CISCO ICND1

Il progetto si sviluppa nell’arco del triennio SIA. I primi due anni (3° e 4° anno SIA) verranno 
utilizzati per affrontate tutte le tematiche richieste dall’esame ICND1. Il terzo anno (5° anno SIA – 
solo i primi due o tre mesi) servirà per consolidate quanto appreso in vista dell’esame per il 
conseguimento della certificazione CISCO. Per realizzare il progetto verrà riservata 1 ora a 
settimana dell’orario curriculare di informatica in copresenza dell’ITP (33 ore annuali). Queste 
ore potrebbero essere integrate da alcune ore extra-curriculari in orario pomeridiano in 
modalità DAD. Il corso prepara la conoscenza dell'installazione, il funzionamento e le attività di 
trouble shooting di piccole reti, gli argomenti relativi al networking di base; collegamento ad una 
rete WAN; concetti di base relativi alla sicurezza e le reti wireless; routing e switching di base; i 
modelli TCP/IP e OSI; indirizzi IP; tecnologie WAtN; funzionamento e configurazione dei sistemi 
IOS; configurazione RIPv2, routing statico e di default; realizzazione NAT and DHCP e la 
configurazione di reti semplici. Il corso si suddivide nei seguenti macro-moduli: 2°anno: • 
Routing Fundamentals (inter-VLAN routing, static and dynamic routing, RIPv2) • Infrastructure 
Service (DNS,DHCP, Access list, NAT) • Infrastructure Maintenance (initial device configuration, 
IOS upgrades and recovery, troubleshoot) 3°anno • Consolidating • Test Ciascun macro-modulo 
è suddiviso in più sezioni che prevedono lezioni frontali esercitazioni in laboratorio e test; in 
aggiunta lezioni on-line che ciascun studente può usufruire anche da casa. Il corso inoltre è 
corredato da ulteriore materiale CISCO gratuito in formato pdf. Le ore di non docenza servono a 
gestire tutti gli aspetti del corso: preparazione, correzione e valutazione di esercitazioni e test, 
assistenza al corso on-line, gestione del materiale CISCO.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Migliorare gli esiti universitari, in particolare il conseguimento dei crediti nel 1 e 2 
anno. Orientare al mondo del lavoro e alle professioni coerenti con i corsi di studio e 
compatibilmente con il contesto socio-economico.
 

Traguardo
Per gli esiti universitari tendere verso la percentuale di riferimento provinciale, con 
particolare riguardo al conseguimento dei crediti nel 1 e 2 anno. Incrementare di 
circa 3 punti il tasso percentuale degli occupati, nei settori economici corrispondenti 
agli indirizzi di studio

Risultati attesi

Fornire agli studenti le conoscenze e le competenze necessarie per affrontare l’esame ICND1 
(Interconnecting Cisco Networking Devices parte 1) che è associato alla certificazione Cisco 
Certified Entry Network Technician (CCENT), entry-level nella scala delle certificazioni della 
CISCO.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

 Championship di informatica

Championship di Informatica è una sfida a squadre composta da tre alunni, che ha come 
oggetto test sulle app Microsoft® Word, Microsoft® Excel e Microsoft® PowerPoint. La sfida a 
squadre, permette agli studenti di acquisire competenze trasversali molto richieste nel mondo 
del lavoro e dalle imprese, come le capacità di:  lavorare in gruppo (team working)  leadership 

 assumere responsabilità  rispettare i tempi di consegna consentendo la formazione di una 
“personalità”, pronta per l’inserimento in un ambiente lavorativo. Il progetto si divide in due fasi: 
1) Fase di preparazione su un applicativo di Microsoft 2) Gara tra le squadre con formula test in 
laboratorio Le ore di docenza servono a preparare gli allievi alla gara di selezione interna e alla 
simulazione della gara. Le ore di non docenza servono a gestire tutti gli aspetti del corso: 
iscrizione squadre, rilevazione presenze, gestione documentazione corso e gare, preparazione 
circolari per comunicare tutte le notizie relative al corso ed alle gare, correzione e valutazione 
degli elaborati di preparazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
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Risultati attesi

Obiettivi. Stimolare gli studenti, attraverso la competizione, a migliorare le proprie abilità 
nell’uso di applicativi Microsoft come Word, Excel e PowerPoint e prepararli al conseguimento 
della Certificazione ufficiale Microsoft Office (certificazione internazionale MOUS).

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

 Webtrotter: il giro del mondo in 80 minuti

Il progetto Webtrotter, pur avendo una connotazione culturale, ha un carattere giocoso; una 
sfida su quesiti assolutamente non banali, volti a destare curiosità e interesse nei ragazzi, 
spingendoli alla scoperta di strumenti e risorse informative disponibili attraverso un qualunque 
computer connesso ad internet. Facendo leva sullo spirito competitivo, si propone quindi una 
gara che permetterà di premiare le prime 10 scuole che si collocheranno ai vertici della 
classifica. Quindi permette agli studenti di acquisire competenze nella: • ricerca di dati e 
informazioni sul web • lettura critica dei dati ottenuti • valutazione della possibilità di utilizzo 
delle informazioni (copyright e copyleft). Competenze attese: utilizzo del foglio elettronico e dei 
programmi di scrittura per la ricerca ipertestuale, in modo da permettere di • saper individuare 
le parole chiave • saper usare i connettivi logici nelle stringhe di ricerca • saper valutare e 
scegliere un sito a partite dall’abstract • saper valutare le fonti • saper scegliere un dato in base 
al contesto • saper fare una ricerca per immagini • saper usare un traduttore • saper leggere le 
mappe di Google Maps o simili Le ore di docenza servono a preparare gli allievi alla gara di 
selezione interna, alla simulazione della gara ed alla gara nazionale. Le ore di non docenza 
servono a gestire tutti gli aspetti del corso: iscrizione squadre, rilevazione presenze, gestione 
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documentazione corso e gare, preparazione circolari per comunicare tutte le notizie relative al 
corso ed alle gare, correzione e valutazione degli elaborati di preparazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Obiettivi. L’obiettivo è di stimolare la formazione ad un uso appropriato dei nuovi strumenti 
digitali, le cui potenzialità non vengono adeguatamente sfruttate senza un approccio 
sistematico, critico e consapevole da parte dell’utente.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
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Concorso Traduttivo ‘Juvenes Translatores In Galiani-De 
Sterlich’

Il concorso si propone di rivalutare la traduzione non più come mera applicazione di regole 
grammaticali e morfosintattiche, ma come trasposizione di significati. Rimanda quindi al senso 
profondo della lingua, chiamando lo studente ad attivare strategie che hanno radice nella sua 
conoscenza e competenza linguistica. E’ rivolto quindi alle eccellenze dell’istituto, attinte dalle 
classi quarte di ogni indirizzo presente nella scuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

-Favorire l’apprendimento delle lingue straniere comunitarie -Implementare l’interesse e 
l’attenzione nei confronti di queste ultime -Agevolare l’approfondimento e la sperimentazione 
della quinta abilità (abilità traduttiva) -Motivare ed incentivare l’interesse degli alunni nei 
confronti dell’esperienza concorsuale -Offrire ai candidati l’opportunità di misurarsi con 
un’esperienza di mediazione culturale -Favorire l’utilizzazione in concreto delle lingue studiate -
Attuare un’esperienza di eccellenza

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

Aule Magna

 Progetto ECCELLENZE: L’Europa: percorsi storici, politici 
e culturali

Il presente progetto è rivolto alle eccellenze del nostro Istituto, studenti che si siano distinti per 
merito e profitto scolastico al fine di fornire loro una preziosa occasione di crescita culturale e 
personale su tematiche inerenti la storia d’Europa, nel trentesimo anniversario del Trattato di 
Maastricht. Nella ricorrenza dei 30 anni della nascita della Unione Europea, sembra opportuno 
intraprendere un percorso che avvicini i giovani, alla storia della nascita dell’Unione Europa a 
partire dal sogno mazziniano della Giovane Europa, passando per il Manifesto di Ventotene di 
Altiero Spinelli, per arrivare al trattato di Roma del 1957 con cui si istituirono le prime realtà 
comunitarie CECA ed EURATOM ai Trattati di Maastricht del 7 febbraio 1992 e di Amsterdam del 
10 novembre 1997, che, con i cosiddetti tre pilastri definirono i percorsi giuridico-strutturali e 
funzionali della UE fino all’allargamento a ventisette dei paesi dell’Unione. Sono previste due 
conferenze presso l’Archivio storico del Quirinale cui solo pochi e selezionatissimi 
rappresentanti delle scuole italiane potranno prendere parte.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

L'obiettivo principale del presente progetto sarà dunque quello di fornire ai ragazzi un’ 
occasione di alta formazione sulla storia dell’Italia, dell’Europa e del mondo, tentando di far 
acquisire loro la consapevolezza che i confini nazionali sono solo una porta da aprire per 
conoscere le altre culture ed in primis la realtà che ci ha sempre circondato e ci circonda, 
l’Europa, ormai regolata da una legislazione organizzativa e fattuale che definisce 
comportamenti comuni atti a garantire, oltre che una economia comune anche una politica di 
difesa e miglioramento della vita, dei diritti e dei doveri dei cittadini europei.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Classica

 OLIMPIADI DELLA MATEMATICA

Le Olimpiadi della Matematica sono gare di soluzione di problemi matematici rivolte ai ragazzi 
delle scuole superiori (scuole secondarie di secondo grado). I partecipanti devono trovare 
tecniche creative per risolvere problemi mai visti prima e ideare nuove dimostrazioni.

137ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Elevare gli esiti nelle classi seconde verso le medie regionali e nazionali Elevare gli 
esiti delle classi quinte verso le medie regionali e nazionali Ridurre la variabilità tra le 
classi, soprattutto nelle prove di matematica
 

Traguardo
Elevare il risultato medio dell'indice di riferimento, per tutte le classi, almeno di 5 
punti rispetto agli esiti dell'anno 2021-2022. Ridurre del 10% la variabilità tra le 
classi, soprattutto in matematica.

Risultati attesi

Lo scopo è quello di avvicinare gli studenti al tipo di problem-solving che un matematico di 
professione incontra nel suo lavoro, e di mostrare loro una matematica diversa e più 
interessante che non quella in cui bisogna applicare meccanicamente formule.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

 OLIMPIADI DEL CAD (CAD OLYMPICS)

METTERE A CONFRONTO FRA LORO ALLIEVI DI DIVERSE SCUOLE, GAREGGIANDO CON LEALTA' 
NELLO SPIRITO DELLA SANA COMPETIZIONE AL FINE DI SVILUPPARE ATTEGGIAMENTI POSITIVI 
VERSO IL DISEGNO TECNICO ASSISTITO DAL COMPUTER, MEDIANTE IL SOFTWARE AUTOCAD, E 
VALORIZZARE LE ECCELLENZE. SOLITAMENTE IL CONCORSO VIENE ESPLETATO IN TRE FASI: 
D’ISTITUTO – REGIONALE – NAZIONALE: LE PRIME DUE FASI SI EFFETTUANO ON LINE IN SEDE 
MENTRE LA FASE NAZIONALE, IN CASO DI QUALIFICA, SI EFFETTUA NELLA SCUOLA OSPITANTE.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Valorizzazione delle eccellenze del corso CAT

Destinatari Classi aperte parallele 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

 OLIMPIADI DELLA TOPOGRAFIA

METTERE A CONFRONTO FRA LORO ALLIEVI DI DIVERSE SCUOLE, GAREGGIANDO CON LEALTA' 
NELLO SPIRITO DELLA SANA COMPETIZIONE AL FINE DI SVILUPPARE ATTEGGIAMENTI POSITIVI 
VERSO L'APPRENDIMENTO DELLA TOPOGRAFIA E LA RISOLUZIONE DI PROBLEMI APPLICATIVI. 
SOLITAMENTE IL CONCORSO VIENE ESPLETATO IN DUE FASI: D’ISTITUTO E REGIONALE, E IN TRE 
CATEGORIE: CLASSI TERZE, CLASSI QUARTE E CLASSI QUINTE LA PRIMA FASE SI EFFETTUA NELLE 
PROPRIE CLASSI MENTRE LA FASE REGIONALE, SI EFFETTUA NELLA SCUOLA OSPITANTE.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Valorizzazione delle eccellenze
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Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

 Formazione New Media - Radio WEB d'Istituto

Il presente percorso è rivolto a tutti gli studenti che vorranno entrare in contatto con il mondo 
dei New Media. Obiettivo del corso sarà di fornire tutti gli strumenti utili per organizzare, gestire 
e promuovere la pubblicizzazione delle attività scolastiche attraverso la produzione e la 
comunicazione di contenuti multimediali prodotti nell'ambito dell'istituto secondo criteri di 
efficacia, autonomia e sostenibilità. Il punto di partenza consisterà nella formazione di un 
gruppo di studenti per la gestione e l'uso della strumentazione già disponibile a servizio della 
Web Radio scolastica, al fine di produrre contenuti multimediali attinenti alle attività che si 
svolgono nell'istituto e proporli nei modi adeguati attraverso i canali di comunicazione più 
diffusi, dalla web radio scolastica ai canali Youtube ecc

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•
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Risultati attesi

Migliorare la comunicazione delle attività dell’istituto attraverso la produzione di materiale audio 
e video da condividere sui più diffusi social network. Allo scopo saranno coinvolti gli alunni che 
vorranno occuparsi in prima persona di tali attività. Allo scopo sarà necessario prevedere delle 
opportune iniziative di formazione.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Sala Radio WEB

 TUTTI SIAMO SPECIALI: SETTIMANA DELL’INCLUSIONE

Il progetto mira alla realizzazione di una scuola inclusiva, una scuola capace di accogliere le 
specificità di ognuno sapendo creare un ambiente in grado di armonizzare il proprio intervento, 
modificando la propria organizzazione così da proporre modalità educative e didattiche 
funzionali ai diversi bisogni, rendendo ciascun alunno e alunna protagonista dell’apprendimento 
qualunque siano le sue capacità, le sue potenzialità e i suoi limiti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
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conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Migliorare le relazioni all’interno della classe Prevenzione al BULLISMO Diventare un cittadino 
consapevole ed inclusivo

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

 Promuovere l’Istituto: la Web Agency Galiani - De 
Sterlich
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Promuovere la scuola seguendo gli step progettuali e operativi propri di un’agenzia di 
comunicazione: definizione del target, definizione degli obiettivi, sviluppo del piano di 
comunicazione online e offline, realizzazione dei contenuti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•

Risultati attesi

Realizzazione di una campagna di comunicazione per acquisire conoscenze operative e 
competenze pratiche. • Strategia di Social Media Marketing • Blog • E-mail marketing • Short 
video • Campagna stampa

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

 PON: Socialità, apprendimenti, accoglienza - VIVIAMO 
INSIEME LA SCUOLA E IL TERRITORIO (2 laboratori)

2 LABORATORI DI 30 ORE DI EDUCAZIONE MOTORIA

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli anni scolastici 
attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo 
iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

 PON: Socialità, apprendimenti, accoglienza - CITTADINI 
DEL NOSTRO TEMPO ( 5 laboratori)

- 2 LABORATORI DA 30 ORE PER IL POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE - 2 LABORATORI 
DA 30 ORE PER IL POTENZIAMENTO DELLA COMPETENZA IMPRENDITORIALE - 1 LABORATORIO 
STEM La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate 
all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, che valorizzano l’apprendimento attivo e 
cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale e alle relazioni. Le azioni 
promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti, 
delle adulte e degli adulti, in situazioni esperienziali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi

I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo 
esperienziale o immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza 
Covid vigenti, in sinergia con le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. I 
percorsi di formazione sono volti a: - Rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento 
permanente, in particolare potenziando i livelli di base; - Sostenere la motivazione/rimotivazione 
allo studio con metodologie innovative, proattive e stimolanti; - Promuovere la dimensione 
relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Multimediale

Aule Magna

Aula 3.0
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L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 Realizzazione di AMBIENTI e LABORATORI SULLA 
SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei saperi

· La rigenerazione delle infrastrutture

· La rigenerazione delle opportunita'

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali

·
Maturare la consapevolezza del legame 
fra solidarietà ed ecologia

·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura

Obiettivi ambientali
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L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

·
Maturare la consapevolezza 
dell’importanza del suolo'

Obiettivi economici

·
Conoscere il sistema dell'economia 
circolare

·
Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche un 
problema economico

·
Imparare a costruire i mestieri e le 
imprese del futuro a zero emissioni, 
circolari e rigenerative

Risultati attesi

Realizzazione laboratori didattici  dotati di : 

strumenti digitali per la qualità, la sicurezza alimentare, la tracciabilità dei prodotti,•
strumenti attrezzature innovative per la distribuzione di beni,•
attrezzature adeguate all’agricoltura sostenibile,•
strumenti per il compostaggio,•
kit e strumenti per lo studio e la sperimentazione delle energie rinnovabili,•
strumenti e attrezzature per l’alimentazione sana e sostenibile.•

L’azione intende favorire la realizzazione nella  scuola di  laboratori per l’utilizzo delle energie 
rinnovabili e l’efficientamento energetico, laboratori sulla sostenibilità ambientale per lo 
studio e la sperimentazione degli impatti delle attività economiche sull’ambiente, sulla 
produzione dei rifiuti, sulla qualità dell’aria, sui consumi di acqua, energia, suolo e altre 
risorse naturali  e per il riciclaggio dei rifiuti. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezza alimentare

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualità

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

· Piano di formazione del personale docente

Informazioni

Descrizione attività

Realizzazione o potenziamento di laboratori didattici per per lo studio della  qualità, la 
sicurezza alimentare, la tracciabilità dei prodotti, di strumenti e attrezzature innovative i kit e 
strumenti per lo studio e la sperimentazione delle energie rinnovabili, di strumenti e 
attrezzature per l’alimentazione sana e sostenibile.

Laboratori sulla sostenibilità ambientale per lo studio e la sperimentazione degli impatti 
delle attività economiche sull’ambiente,  sulla produzione dei rifiuti e sulla qualità dell’aria. 
Sono previsti

ACQUISTI: STAZIONE METEOROLOGICA, DRONI, MATERIALE  PER LABORATORIO DI CHIMICA.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

 

Destinatari
· Studenti

Tempistica
· Annuale

Tipologia finanziamento
· Fondi PON

 LABORATORI PER L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
DEGLI EDIFICI

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei saperi

· La rigenerazione delle infrastrutture

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali ·
Maturare la consapevolezza del legame 
fra solidarietà ed ecologia
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L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza del 
legame imprescindibile fra le persone 
e la CASA COMUNE

·
Maturare la consapevolezza dei diritti 
ecologici di tutti gli esseri viventi

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Imparare a minimizzare gli impatti 
delle azioni dell'uomo sulla natura

Obiettivi economici

·
Conoscere il sistema dell'economia 
circolare

·
Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche un 
problema economico

·
Imparare a costruire i mestieri e le 
imprese del futuro a zero emissioni, 
circolari e rigenerative

· Acquisire competenze green

Risultati attesi

Realizzazione  di laboratori per lo svolgimento di attività connesse all’utilizzo delle energie 
rinnovabili e all’efficientamento energetico.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualità

· Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

· Obiettivo 12: Consumo responsabile

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività

Sono previsti nell'ambito del progetto:

Laboratori sui consumi di acqua, energia, suolo e altre risorse naturali. 

Preventivati per l'attuazione del progetto:

- Acquisto stazione totale con termocamera per efficientamento energetico,

- ACQUISTO Workstation 3D stereoscopica con effetto olografico

- Matterport pro -Camera per rilievi topografici
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L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

Destinatari
· Studenti

· Personale scolastico

Tempistica
· Annuale

Tipologia finanziamento
· Fondi PON
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L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2022 - 2025

Attività previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: DOTAZIONE DI 
DISPOSITIVI DIGITALI per i singoli 
studenti 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring Your Own 
Device)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

L'azione prevede di fornire ad ogni studente il proprio dispositivo 
digitale per consentire alla scuola di utilizzare in modo ottimale i 
nuovi "Ambienti di apprendimento" che si prevede di realizzare 
con le risorse del PNRR. 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

Titolo attività: BIBLIOTECA 
SCOLASTICA INNOVATIVA 
CONTENUTI DIGITALI

·    Biblioteche Scolastiche come ambienti di alfabetizzazione

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

La scuola aderisce alla RETE "Biblioteche scolastiche innovative" 
promuovendo e potenziando l'ambiente fisico e virtuale della 
Biblioteca di Istituto come luogo innovativo di apprendimento. 

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Titolo attività: INNOVAZIONE 
DIDATTICA PERMANENTE 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2022 - 2025

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Progettare interventi per il miglioramento della digitalizzazione e 
dell'innovazione didattica rivolti alla comunità scolastica sia 
attraverso l'azione del Team Digitale sia offrendo al personale 
scolastico la possibilità di conseguire certificazioni informatiche. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2022 - 2025

Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L

Criteri di valutazione comuni
La valutazione, non da oggi, è momento fondamentale del processo educativo:  
essa guida infatti l’alunno nel suo processo di apprendimento; rappresenta anche un feed back 
imprescindibile per il docente, in quanto offre l’occasione per  
ridefinire le strategie didattiche che possono e devono essere rimodulate al fine di garantire nel 
modo più efficace ed organizzato possibile il conseguimento di  
conoscenze, abilità e competenze previste nei vari corsi ed indirizzi.  
In quest’ottica va intesa la somministrazione dei test d’ingresso,specialmente nelle classi prime; 
nonché la sistematica somministrazione di verifiche sistematiche che consentono di accertare 
l’efficacia del processo formativo e di far emergere casi in cui il conseguimento degli obiettivi 
cognitivi e formativi non sia stato ottenuto ed, inoltre, la somministrazione per classi parallele 
concordata nel corso dell’anno su discipline comuni a tutti i corsi di indirizzo.  
Tali azioni consentono di attuare tempestive strategie di recupero/potenziamento, nonché di 
indirizzare casi particolari, che necessitino di intervento e sostegno, allo “Sportello di ascolto 
pomeridiano” aperto dal mese di Gennaio nell’Istituto.  
Nell’atto della valutazione, sia in itinere sia finale, i docenti terranno conto:  
• dei livelli di partenza, quindi del percorso compiuto dalla classe e dal singolo studente;  
• degli standard di disciplina indicati dai dipartimenti;  
• di fattori altri, quali la partecipazione al lavoro comune, la volontà di apprendimento, l’impegno, 
l’interesse e il coinvolgimento in attività extrascolastiche.  
A tal fine vengono riportati i seguenti indicatori :  
• comportamento  
• frequenza  
• partecipazione  
• impegno  
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Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2022 - 2025

• metodo di studio  
• profitto (conoscenza, comprensione, applicazione, analisi, sintesi, capacità valutative).  
A seguito delle misure di emergenza per il contenimento della pandemia da COVID-19, poichè la 
didattica in presenza ha subito interruzioni e modifiche con  
la conseguente attivazione in alcuni periodi dell'anno scolastico della DAD, i criteri di valutazione 
sono stati rivisti ed integrati con una successiva tabella che ha permesso di tener conto delle diverse 
metodologie e strategie didattiche attuate.

Allegato:
Tabella criteri Valutazione apprendimenti Galiani-De Sterlich.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
La Legge 20 agosto 2019 n 92 dispone che l'insegnamento trasversale dell'Educazione civica sia 
oggetto delle valutazioni periodiche e finali previste per  
il secondo ciclo dal DPR 22 giugno 2009, n. 122 .  
I criteri di valutazione deliberati dal collegio dei docenti per le singole discipline e già inseriti nel 
PTOF sono integrati in modo da ricomprendere anche la  
valutazione dell’insegnamento dell’educazione civica.  
In sede di scrutinio il docente coordinatore dell’insegnamento formula la proposta di valutazione, 
espressa ai sensi della normativa vigente, da inserire nel  
documento di valutazione, acquisendo elementi conoscitivi dai docenti del team o del Consiglio di 
Classe cui è affidato l'insegnamento dell'educazione civica.  
Tali elementi conoscitivi sono raccolti dall’intero team e dal Consiglio di Classe nella realizzazione di 
percorsi interdisciplinari.  
La valutazione deve essere coerente con le competenze, abilità e conoscenze indicate nella 
programmazione per l’insegnamento dell’educazione civica e  
affrontate durante l’attività didattica. I docenti della classe e il Consiglio di Classe possono avvalersi 
di strumenti condivisi, quali rubriche e griglie di osservazione,  
che possono essere applicati ai percorsi interdisciplinari, finalizzati a rendere conto del 
conseguimento da parte degli alunni delle conoscenze e abilità e del  
progressivo sviluppo delle competenze previste nella sezione del curricolo dedicata all’educazione 
civica.  
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Valutazione degli apprendimenti
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Per gli anni scolastici 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 la valutazione dell’insegnamento di 
educazione civica farà riferimento agli obiettivi /risultati di  
apprendimento e alle competenze che i collegi docenti, nella propria autonomia di sperimentazione, 
avranno individuato e inserito nel curricolo di istituto.  
A partire dall’anno scolastico 2023/2024 la valutazione avrà a riferimento i traguardi di competenza e 
gli specifici obiettivi di apprendimento per la scuola  
del primo ciclo, gli obiettivi specifici di apprendimento per i Licei e i risultati di apprendimento per gli 
Istituti tecnici e professionali definiti dal Ministero  
dell’istruzione.

Allegato:
RUBRICA-DI-VALUTAZIONE-EDUCAZIONE-CIVICA-2022-2025.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
La valutazione del comportamento degli studenti ha la funzione di:  
- accertare i livelli di apprendimento e consapevolezza raggiunti, con specifico riferimento alla 
cultura e ai valori della cittadinanza e della convivenza civile;  
- verificare la capacità di rispettare il complesso delle disposizioni che disciplinano la vita di ciascuna 
istituzione scolastica;  
- diffondere la consapevolezza dei diritti e dei doveri degli studenti all’interno della comunità 
scolastica, promuovendo comportamenti coerenti con il corretto  
esercizio dei propri diritti e al tempo stesso con il rispetto dei propri doveri, che corrispondono 
sempre al riconoscimento dei diritti e delle libertà degli altri.

Allegato:
VALUTAZIONE CONDOTTA.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
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Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2022 - 2025

LA VALUTAZIONE FINALE  
Il Consiglio di classe nella determinazione degli esiti di fine anno, avrà come punto di riferimento i 
seguenti criteri di valutazione.  
Per ogni singolo alunno si valuteranno attentamente questi elementi:  
• Partecipazione al dialogo educativo, frequenza attiva alle lezioni;  
• Impegno e assiduità di lavoro  
• Livello di competenze maturate e capacità di riproduzione di quanto acquisito  
• Credito scolastico - per attività promosse o/e svolte nell'Istituto.  
• Credito formativo, per il triennio, in rapporto ad attività svolte presso agenzie del territorio.

Allegato:
Criteri di Valutazione finale.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
CRITERI DI AMMISSIONE ESAMI DI STATO  
Sono ammessi agli esami, salvo quanto previsto dall’articolo 4 comma 6 del DPR 249/1998, gli 
studenti in possesso dei seguenti requisiti:  
a) frequenza per almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, salvo le deroghe previste 
dall’articolo 14, comma 7, del DPR n. 122/09;  
b) aver conseguito la sufficienza (6) in tutte le discipline, fatta salva la possibilità per il consiglio di 
classe di ammettere l’alunno, con adeguata motivazione, anche  
con un voto inferiore a sei decimi in una disciplina o gruppo di discipline valutate con l’attribuzione 
di un unico voto.  
c) aver conseguito la sufficienza in condotta.  
Ricordiamo che tra i requisiti di ammissione, previsti dal D.lgs. 62/2017, vi sono anche la 
partecipazione alle prove Invalsi e lo svolgimento delle attività di PCTO  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
Attribuzione del CREDITO SCOLASTICO  
Il credito scolastico è stato introdotto con il nuovo regolamento dell'esame di stato (art. 11) al fine di 
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rendere più obiettiva la valutazione degli studenti alla luce  
della loro carriera scolastica. Si tratta di un patrimonio di punti che il singolo studente può, nel corso 
del triennio, accumulare come contributo alla definizione  
del voto finale dell'esame di Stato.  
Di anno in anno il Consiglio di Classe, in sede di scrutinio finale, attribuisce allo studente un 
punteggio in base alla media dei voti conseguiti, come da tabelle ministeriali, accumulabili entro 
l'ultimo anno di corso.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Il nostro Istituto, al fine di realizzare una corretta ed efficace Inclusione Scolastica attiva una 
progettualità che si declina secondo i seguenti principi:

Inclusione 
- Progetto Continuita' con i docenti delle scuole di provenienza e genitori per gli alunni con bisogni 
educativi speciali iscritti al primo anno; 
- Attivita' e laboratori in orario curriculare ed extra curriculare anche in collaborazione con Enti ed 
amministrazioni locali per favorire l'inclusione degli 
studenti con disabilita'; 
- Protocollo di accoglienza per alunni stranieri, collaborazione tra funzioni strumentali, coordinatori e 
consigli di classe; 
- Gruppi di lavoro formalizzati di docenti che si occupano di inclusione. 
- Realizzazione di attivita' su temi interculturali con la collaborazione di enti esterni, testimonianze di 
migranti, scrittori, associazioni no profit che operano per favorire 
l'integrazione degli stranieri. 
Recupero e potenziamento 
- Interventi di recupero per ragazzi del primo biennio che presentano lacune di base e interventi di 
recupero in discipline di indirizzo per gli studenti del triennio in orario extracurriculare con 
metodologie che prevedono gruppi di mutuo aiuto e la collaborazione tra studenti (peer tutoring, 
cooperative Learning, simulimpresa; 
- Collaborazione tra docenti, professionisti esterni (psicologi) e associazioni che operano sul 
territorio per l'analisi dei bisogni degli alunni con piu' difficolta' 

Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
L'Istituto, connotato da una alta inclusività, ha consolidato negli anni un autentico clima di best 
pratics in materia di inclusione, in termini di formalizzazione e attivazione del protocollo di 
accoglienza degli studenti BES e degli strumenti di programmazione/valutazione. La professionalità 
del corpo docente, e nella prassi didattica e nella gestione documentale (PEI/PDP) è ottimale. Il 
recupero e il potenziamento sono attuati con corsi extracurriculari e in itinere, con partecipazione a 

162ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

PTOF 2022 - 2025

gare e attività di eccellenza, con certificazioni linguistiche e informatiche. Il monitoraggio delle attività 
avviene attraverso questionari di misurazione degli obiettivi raggiunti.  
Punti di debolezza:  
Non sono state previste o realizzate attività nell'ambito dell'Intercultura.  

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Associazioni
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Il Piano Educativo Individualizzato costituisce il documento di sintesi dei dati conoscitivi e di 
previsione degli interventi, tiene presente i progetti didattico-educativi, riabilitativi e di 
socializzazione, nonché le forme di inclusione scolastica da attuare per il raggiungimento degli 
obiettivi a breve e/o medio termine.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Coinvolgimento di tutti i componenti del consiglio di classe e delle famiglie. Il Collegio docenti ha 
deliberato lo svolgimento di n. 3 incontri GLO annuali in favore degli alunni BES e per la definizione 
del PEI, da svolgersi in modalità videoconferenza, anche allo scopo di favorire la partecipazione di 
consulenti sanitari esterni e delle famiglie (in attuazione della normativa vigente)
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Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Partecipazione al processo educativo-didattico dei propri figli.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie
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Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola
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Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
A livello generale, la valutazione degli alunni con BES deve: - essere coerente con gli interventi e i 
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percorsi pedagogici e didattici programmati (PEI o PDP); - essere effettuata sulla base di criteri 
personalizzati e adattati all’alunno/a, definiti, monitorati e documentati nel PDP/PEI e condivisi da 
tutti i docenti del consiglio di classe; tenere presente: a) la situazione di partenza degli alunni; b) i 
risultati raggiunti dagli alunni nei propri percorsi di apprendimento; c) i livelli essenziali di 
competenze disciplinari previsti dalle Indicazioni Nazionali; d) le competenze acquisite nel percorso 
di apprendimento. Inoltre deve: - verificare il livello di apprendimento degli alunni, riservando 
particolare attenzione alla padronanza dei contenuti disciplinari, a prescindere dagli aspetti riferiti 
alle abilità deficitarie, e curando principalmente il processo di apprendimento piuttosto che il 
prodotto elaborato; - Nel PDP/PEI si farà riferimento ai criteri di valutazione adottati nelle verifiche 
scritte e orali.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Progetti di orientamento e sull'alternanza scuola lavoro

 

Approfondimento

Si allega, per approfondire i temi trattati, il PAI 2022/23 

Allegato:
PAI-Piano annuale per l'inclusione 2022-23.pdf
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Piano per la didattica digitale integrata
Nell'anno scolastico in corso la normativa in vigore non prevede la possibilità per le scuole di attivare 
la DDI in caso di positività degli studenti.

Nel caso si dovesse ricorrere alle lezioni a distanza per motivi di salute pubblica, l'Istituto farà ricorso 
al Piano per la DDI (in Allegato) deliberato nell'a.s. precedente.

______________________________________________________________________________________________________________________

PIANO DDI (a.s. 2021/2022)

Nel nostro Istituto, in linea con i 
· DPCM 
· Decreti, le ordinanze del ministro della Sanità 
· Decreti, le ordinanze e le circolari del MIUR 
al fine di garantire il diritto allo studio degli allievi dell’Istituto, gli Organi Collegiali hanno operato 
scelte di integrazione al PTOF sia sul piano organizzativo che didattico: 
Ø Il distanziamento sociale è stato garantito in tutte le classi e nei laboratori disponibili. 
Ø L’orario di funzionamento di 32 ore settimanali (33 solo per le classi prime del settore tecnologico) 
verrà svolto in 5 giorni con la seguente scansione oraria:

Lunedì e Venerdì: dalle ore 8,00 alle ore 13,30 (6 ore di lezione giornaliere)

Martedì - Mercoledì - Giovedì: dalle ore 8,00 alle ore 13,50 (7 ore giornaliere con il Mercoledì 6 ore 
per tutte le classi tranne le due classi prime suddette)

Tuttii giorni sono previsti due intervalli di 10 minuti ciascuno.

Ø Suddivisione dell’anno scolastico in due quadrimestri:

Il primo dal 7 settembre 2022 al 31 gennaio 2023•
Il secondo dal 1 febbraio 2023 al 10 giugno 2023•

 

Si allega il Regolamento di Istituto per la DDI. 

Allegati:
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REGOLAMENTO per la DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA_a.s. 2022-23.pdf
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Aspetti generali
 L'Organigramma, definito annualmente con provvedimento dirigenziale, costituisce la mappa delle 
interazioni che definiscono il processo di governo del nostro Istituto con l’identificazione delle 
deleghe specifiche per una governance partecipata.  

Il Dirigente Scolastico, gli organismi gestionali (Consiglio di Istituto, Collegio Docenti, Consigli di 
Intersezione, Interclasse, Consigli di Classe), le figure intermedie (collaboratori, funzioni strumentali, 
responsabili di plesso e DSGA), i singoli docenti operano in modo collaborativo e s’impegnano 
nell’obiettivo di offrire agli alunni un servizio scolastico di qualità. Le modalità di lavoro, quindi, si 
fondano sulla collegialità, sulla condivisione e sull’impegno di ciascuno, nel riconoscimento dei 
differenti ruoli e livelli di responsabilità gestionale, nonché della diversità di opinioni mirata a 
individuare scopi comuni di lavoro.  
Il Modello Organizzativo di Istituto prevede le seguenti figure e funzioni:

Collaboratori del DS•

Staff del DS (comma 83 Legge 107/15)•

Funzioni strumentali•

Referenti di Dipartimento•

Responsabile sede De Sterlich•

Consiglio di Istituto•

Comitato di Valutazione•

Coordinatori di classe•

Referente Educazione Civica•
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L'organizzazione degli uffici Amministrativi prevede:

Direttore dei servizi generali e amministrativi•

Ufficio protocollo•

Ufficio acquisti•

Ufficio per la didattica•

Amministrazione del personale docente•

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE - FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE - FORMAZIONE 
PERSONALE ATA

L'Istituto ha in attivo vari progetti in rete con altre scuole del territorio e ha stipulato negli anni molte 
convenzioni con enti, aziende e attività culturali ed imprenditoriali cittadine e provinciali.

Ogni anno si attivano Piani di Formazione per il personale scolastico per migliorare le competenze 
specifiche sia dei docenti che del personale ATA, in modo da rispondere efficacemente alle richieste 
dell'utenza ed essere, al contempo, sempre aggiornati rispetto ai cambiamenti della società.

ORGANIGRAMMA ITCG "Galiani - de Sterlich" a.s. 2022-23 
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

PRIMO COLLABORATORE: • Sostituzione del 
Dirigente Scolastico in caso di assenza o 
impedimento; • DeIega alia gestione ed alla 
firma dei permessi di entrata ed uscita degli 
alunni; • Presidenza dei Consigli di classe e 
collegi unitari, previa delega del Dirigente 
Scolastico; • Predisposizione delle sostituzioni 
giornaliere dei docenti assenti presso la sede 
Galiani; • Partecipazione periodica ad incontri di 
staff, commissione autovalutazione, PTOF e 
PdM, con il D.S., il D.S.G.A. e Ie altre figure di 
sistema per monitorare, nell’ottica del 
miglioramento, i processi connessi con I’offerta 
formativa; • Collaborazione con il Dirigente 
Scolastico per la preparazione delle sedute del 
Collegio docenti relativamente a: - date degli 
incontri; - argomenti da trattare; - 
predisposizione materiali; - organizzazione e 
conservazione dei verbali e delle delibere; - 
elaborazione quadro riassuntivo degli incarichi e 
delle commissioni, su delibera preventiva del 
Collegio docenti, del D.S./R.S.U.; - 
predisposizione e periodico aggiornamento di 
una tabella riassuntiva degli impegni orari di 

Collaboratore del DS 2
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singoli docenti/gruppi/Commissioni, ai fini della 
stesura riassuntiva da rendicontare per il Fondo 
d’Istituto. • EIaborazione del calendario delle 
attivitâ collegiali e degli incontri con ie famiglie; • 
Elaborazione del prospetto delle attivitâ 
didattiche e dei laboratori; • Elaborazione del 
quadro sintetico delle visite d’istruzione delle 
scuole deII’Istituto; • Organizzazione e 
coordinamento delle somministrazioni prove 
nazionali degli apprendimenti elaborati 
daIl’InvaIsi; • Monitoraggio delle prove nazionali 
degli apprendimenti elaborate daII’InvaIsi. • 
ColIaborazione con il DS per la pianificazione e la 
gestione dei progetti e delle risorse finanziarie 
legate al Piano annuale delle attivitâ. • Cura e 
trasmissione, tramite il sistema gestionale 
informatico, di comunicazioni, proposte 
formative e di ampliamento deII’O.F. (avvisi, 
viaggi di istruzione, laboratori, etc ) destinate ai 
docenti, alle famiglie e agli alunni. • Registro 
elettronico: raccordo delle iniziative e gestione 
delle problematiche relative al suo utilizzo. • 
Monitoraggio della corretta pubblicazione di atti 
e documenti interni di rilevanza didattica ed 
informativa deII'utenza sul sito deII’Istituto. 
SECONDO COLLABORATORE: • Sostituzione del 
docente primo Collaboratore del Dirigente 
Scolastico, in caso di assenza o impedimento; • 
Cura delle relazioni con 
docenti/aIunni/genitori/personale ATA e 
Segreteria scolastica; • Partecipazione periodica 
ad incontri di staff, commissione 
autovalutazione, PTOF e PdM, con il D.S., il 
D.S.G.A. e ie altre figure di sistema per 
monitorare, neII’ottica del miglioramento, i 
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processi connessi con I’offerta formativa; • 
CoIIaborazione con il Dirigente Scolastico e con il 
Collaboratore Vicario per la prepa razione delle 
sedute del Collegio docenti unitario 
relativamente a: - argomenti da trattare; - 
predisposizione materiali ed allegati; • 
Coordinamento: - progetti di Istituto di rilevanza 
nazionale ed internazionale; - coordinamento 
attuazione offerta formativa; - predisposizione, 
aggiornamento, gestione offerta formativa; - 
diffusione progetti e materiali al personale, agli 
studenti e alle famiglie; • Rapporti con enti 
esterni: - Amministrazione comunale e 
provinciale, Ambito scolastico provinciale e 
regionale, Enti, Associazioni, partenariati, etc.

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

Secondo Collaboratore; Referente PCTO; 
Responsabile RETI d'Istituto; Animatore Digitale; 
Referenti RAV e PDM; Referenti Prove INVALSI; 
Referente Orario; Referenti Biblioteche d'Istituto; 
Referente Bullismo; Referenti Sportello di 
Ascolto; Referenti COVID19.

18

Funzione strumentale

AREA1 - IDENTITA' E MIGLIORAMENTO AREA2 - 
FORMAZIONE ED INNOVAZIONE AREA3 - 
INCLUSIONE AREA4 - COMUNITA' EDUCANTE E 
DIMENSIONE EUROPEA DELL'INSEGNAMENTO

4

Capodipartimento
Dipartimenti attivati: Letterario; Linguistico; 
Scientifico- Matematico ; Giuridico; Economico; 
Tecnicologico; Motorio; Sostegno.

7

PER LO SVILUPPO DI COMPORTAMENTI 
AUTONOMI E RESPONSABILI NEI GIOVANI 
CITTADINI. Compiti del referente per 
l’educazione civica: - Coordinamento, sia online 
che in presenza, dei docenti individuati in sede 

Coordinatore 
dell'educazione civica

1
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di Consiglio di classe per la progettazione dell' 
UDA per l’insegnamento trasversale 
dell’Educazione civica - Predisposizione e 
condivisione della griglia di valutazione delle 
UDA che permetterà, in sede di scrutinio, di 
attribuire il voto per l’educazione civica da parte 
del Consiglio di classe - Presentazione dei 
percorsi che si attiveranno nelle singole classi - 
Monitoraggio periodico dello sviluppo delle UDA 
- Predisposizione, in chiusura dell'anno 
scolastico, del monitoraggio, da effettuare a cura 
dei docenti coinvolti, dei prodotti messi in atto 
dagli alunni.

Responsabili sede de 
Sterlich

Sede De Sterlich: Curare il raccordo e la 
comunicazione con l’ ufficio di presidenza; 
Curare il rapporto con l’utenza; Curare il rispetto 
delle scadenze impartite tramite circolari e avvisi 
nella sede; Coordinare la gestione dei permessi, 
entrate in ritardo e uscite anticipate degli 
studenti; Curare il rispetto dei regolamenti 
interni nella sede; Curare i rapporti con 
Istituzioni ed Enti territoriali.

1

Consiglio di Istituto
Dirigente scolastico 8 Docenti; 4 Genitori (1 con 
funzione di Presidente); 4 studenti; 2 ATA.

18

Comitato di Valutazione

Dirigente, 3 docenti di cui 2 designati dal C. dei 
D. ed 1 dal C. di I., 1 rappresentante degli 
studenti ed 1 dei genitori, 1 componente esterno 
individuato dall’USR

7

Coordinatori di classe
Coordina le attività del Consiglio di Classe, cura i 
rapporti con le famiglie, convoca su delega 
consigli straordinari.

30

Commissioni attivate per area miglioramento e 
funzionamento dell'Istituto: PTOF-RAV-PDM; 

Commissioni 7
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VIAGGI DI ISTRUZIONE; ORIENTAMENTO; 
ORARIO; TEAM INNOVAZIONE DIGITALE; 
INCLUSIONE, SUCCESSO FORMATIVO, BES, 
INTERCULTURA; COMUNICAZIONE e PR

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A019 - FILOSOFIA E 
STORIA

Il docente svolge in parte attività curricolare di 
insegnamento della disciplina, in parte 
sostituisce i docenti ed in parte svolge attività di 
potenziamento individualizzata con gli studenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

A037 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE DELLE 
COSTRUZIONI 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
DI RAPPRESENTAZIONE 
GRAFICA

Il docente svolge in parte attività curricolare di 
insegnamento della disciplina, in parte 
sostituisce i docenti ed in parte svolge attività di 
potenziamento individualizzata con gli studenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•

1

Il docente svolge in parte attività curricolare di 
insegnamento della disciplina, in parte 
sostituisce i docenti ed in parte svolge attività di 
potenziamento individualizzata con gli studenti.

A045 - SCIENZE 
ECONOMICO-AZIENDALI

1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

Il docente svolge in parte attività curricolare di 
insegnamento della disciplina, in parte 
sostituisce i docenti ed in parte svolge attività di 
potenziamento individualizzata con gli studenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

A047 - SCIENZE 
MATEMATICHE 
APPLICATE

Il docente svolge in parte attività curricolare di 
insegnamento della disciplina, in parte 
sostituisce i docenti ed in parte svolge attività di 
potenziamento individualizzata con gli studenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

A051 - SCIENZE, 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
AGRARIE

Il docente svolge in parte attività curricolare di 
insegnamento della disciplina, in parte 
sostituisce i docenti ed in parte svolge attività di 
potenziamento individualizzata con gli studenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

AB24 - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 

Il docente svolge in parte attività curricolare di 
insegnamento della disciplina, in parte 

1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

NEGLI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE DI II GRADO 
(INGLESE)

sostituisce i docenti ed in parte svolge attività di 
potenziamento individualizzata con gli studenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

ADSS - SOSTEGNO

Il docente svolge in parte attività curricolare di 
insegnamento della disciplina, in parte 
sostituisce i docenti ed in parte svolge attività di 
potenziamento individualizzata con gli studenti.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

4
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Direzione amministrativa contabile dell'Istituto

Ufficio protocollo Tenuta del registro protocollo e archiviazione

Ufficio acquisti Gestione finanziaria e servizi contabili

Ufficio per la didattica

AMMINISTRAZIONE PERSONALE DOCENTE: Iscrizioni, 
trasferimento alunni , esami, rilascio pagelle, attestazioni e 
certificati degli alunni, diplomi, tasse scolastiche, assenze alunni, 
tenuta fascicoli, registri, ecc.. GESTIONE LABORATORI SEDE 
CENTRALE E PLESSO: attività di collaborazione con i docenti per 
acquisto, gestione e manutenzione attrezzature per i laboratori 
vari

Amministrazione del personale 
Docente

Stipula contratti di assunzione, periodi di prova, documenti di 
rito, certificati di servizio, decreti di congedo e aspettativa, 
inquadramenti economici, procedimenti disciplinari, 
procedimenti pensionistici, ecc..

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
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Modulistica da sito scolastico  
Messa a sistema di strumenti di condivisione dei documenti utili per la didattica (Drive e account di 
istituto)  
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PTOF 2022 - 2025

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE PER LA CREATIVITA' - 
Provincia di Chieti - AMBITO n. 1 - Rete 1

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete, costituita da 13 istituzioni scolastiche della provincia,  si propone di perseguire i seguenti 
obiettivi :

implementare e costituire Poli ad orientamento artistico e performativo ai sensi dell'articolo 11 
del decreto legislativo 13 Aprile 2017 n . 60;

•

garantire sistematica collaborazione , in termini informativi e consultivi, fra istituzioni 
scolastiche aderenti , Ufficio Scolastico Regionale Abruzzo e AFAM;

•

sottoporre le problematiche comuni ad una sistematica attività di esame collettivo ;•
 organizzare gruppi di lavoro dedicati: allo sviluppo di modelli / processi collegati al curricolo •
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verticale; allo sviluppo di modelli/ strumenti di valutazione, profili e certificazione delle 
competenze in entrata , intermedia , in uscita e per il passaggio tra i diversi cicli scolastici ; 
realizzare incontri tra le istituzioni scolastiche aderenti , finalizzati alla definizione di contenuti , 
ambiti , obiettivi al centro dell'accordo;

•

elaborare e armonizzare progressivamente, nel limite del possibile e nel rispetto della 
prerogative di ciascuna istituzione scolastica autonoma, politiche e proposte in merito ad 
azioni di orientamento in ingresso ed in uscita dai vari gradi di scuola finalizzate alla 
promozione di scelte consapevoli per il successo formativo ;

•

rilevare i bisogni formativi del personale in servizio e favorire, progettare e realizzare iniziative 
di documentazione, approfondimento , formazione , aggiornamento e attività di ricerca - 
azione finalizzate al rinnovamento della didattica , delle discipline di indirizzo, del curricolo , 
anche alla luce degli obiettivi di apprendimento ; 

•

sviluppare l'attitudine al monitoraggio, alla valutazione e alla documentazione secondo criteri 
di efficacia , promozione e valorizzazione delle risorse professionali dei docenti;

•

 

Denominazione della rete: CINEMA SCUOLA LAB

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo
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Approfondimento:

 

Il percorso formativo si configura come ponte tra creatività digitale e i mestieri del cinema per 
sviluppare le competenze cosiddette “trasversali”, come il problem solving, il pensiero laterale e la 
capacità di apprendere.

Gli Istituti partecipanti vogliono attivare azioni concrete in questo ambito con le condizioni giuste, 
tecniche e di accesso, per cui i contenuti digitali, nella loro crescente varietà e creatività, diventino 
una pratica quotidiana.

L’Istituto Galiani - De Sterlich intende realizzare il presente progetto nella convinzione che l’obiettivo 
prioritario sia quello di incrementare le competenze comunicative e creative dei propri alunni per 
creare un percorso continuativo nell’ambito della comunicazione audiovisiva. Si intende quindi 
favorire la diffusione della cultura cinematografica con un approccio attivo per poter valorizzare gli 
attuali spazi e strumenti a disposizione. L’Istituto capofila e uno degli aderenti alla rete hanno già 
realizzato in passato laboratori attinenti a questo ambito: l’Istituto De Sterlich all’interno del 
programma PON 10.2.2A-FSEPON-AB-2018-72 con il progetto “Dentro lo schermo” e l’Istituto 
Marconi di Pescara con il precedente bando “Cinema per le Scuola” 2019 con il progetto “Dal selfie al 
Cinema”. Il progetto è stato sviluppato in base al criterio di scalabilità e alla capacità generativa dei 
contenuti, in modo che essi siano riutilizzabili su altri programmi e percorsi. Nelle esperienze 
precedenti è’ stata riscontrata la partecipazione attiva degli studenti, guidati nell’apprendimento 
delle diverse tecniche e tecnologie e nell’utilizzo delle strumentazioni fotografiche, video e 
multimediali più usate.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Corsi proposti dalla RETE 
d'Ambito

Le proposte saranno vagliate nel corso dell'anno e saranno attinenti agli obiettivi desunti dal RAV e 
dal PdM: - Miglioramento degli esiti a distanza - Riduzione della varianza tra le classi in riferimento 
agli esiti delle prove Invalsi.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: PIANO FORMAZIONE 
DOCENTI A.S. 2022-23

RIFERIMENTI NORMATIVI: Art. 1 comma 12 della L. 107/ 2015, secondo il quale il PTOF deve 
contenere la programmazione delle attivita’ formative rivolte al personale docente ed 
amministrativo, tecnico ed ausiliario. Art. 1 comma 124 della L. 107/2015, che qualifica la formazione 
in servizio dei docenti di ruolo come “ obbligatoria, permanente e strutturale “. Art. 1 comma 124 
della L. 107/2015, secondo il quale le attivita’ di formazione sono definite dalle istituzioni scolastiche 
in coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa, nonche’ coi risultati emersi dal Piano di 

185ITCG GALIANI - DE STERLICH - CHTD11000L



Organizzazione
Piano di formazione del personale docente
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Miglioramento, sulla base delle priorita’ nazionali indicate nel Piano Nazionale di Formazione 
adottato ogni tre anni dal Ministero dell’ Istruzione. Art. 1 commi 70, 71, 72, 74 della L. 107/2015, 
secondo cui le scuole sono organizzate in Ambiti Territoriali e costituiscono Reti di Ambito e di 
Scopo, realta’ scolastiche nelle quali viene organizzata la formazione dei docenti e del personale, 
tenendo conto delle esigenze delle singole scuole. Art. 1 commi 121 e 122 della L. 107/ 2015 che 
istituisce la Carta Elettronica per l’aggiornamento e la formazione liberamente affidata all’iniziativa 
del singolo docente di ruolo di ogni ordine e grado. Esiti dell’ autovalutazione dell’ Istituto e, nello 
specifico, delle criticita’ indicate nel Rapporto di Autovalutazione ( R.A.V.), nonche’ degli obiettivi di 
miglioramento sviluppati nel Piano di Miglioramento. L. 30 /12/2020 n.178 sull’ attività di formazione 
in servizio del personale docente sull’inclusione. FINALITA' DELLA FORMAZIONE La formazione in 
servizio e’ finalizzata allo sviluppo professionale dei docenti e costituisce una risorsa strategica per 
migliorare la qualita’ dell’offerta formativa e , conseguentemente, gli standard di apprendimento 
degli studenti della scuola. Va infatti considerato che, al fine di fornire un’ offerta formativa di 
qualita’, il docente deve possedere non solo competenze in ambito disciplinare e didattico- 
metodologico, ma anche competenze relazionali ed organizzative. La formazione diventa un 
elemento fondante della professionalita’ dei docenti e permette di progettare, mediante la 
riflessione sulle proprie pratiche didattiche e l’ adozione di metodologie didattiche innovative , 
interventi didattici personalizzati, che tengano conto delle esigenze peculiari dei singoli studenti. 
Attraverso tali interventi didattici personalizzati gli studenti potranno raggiungere la padronanza di 
strumenti adeguati per affrontare con sicurezza il mondo del lavoro o proseguire gli studi in ambito 
universitario. La formazione ha anche un ruolo fondamentale nella rendicontazione sociale, in 
quanto da’ atto a tutta l’utenza scolastica ( studenti e genitori) del percorso realizzato dai docenti per 
offrire un servizio di qualita’. La formazione in servizio e’ finalizzata allo sviluppo professionale dei 
docenti e costituisce una risorsa strategica per migliorare la qualita’ dell’offerta formativa e , 
conseguentemente, gli standard di apprendimento degli studenti della scuola. Va infatti considerato 
che, al fine di fornire un’ offerta formativa di qualita’, il docente deve possedere non solo 
competenze in ambito disciplinare e didattico- metodologico, ma anche competenze relazionali ed 
organizzative. La formazione diventa un elemento fondante della professionalita’ dei docenti e 
permette di progettare, mediante la riflessione sulle proprie pratiche didattiche e l’ adozione di 
metodologie didattiche innovative , interventi didattici personalizzati, che tengano conto delle 
esigenze peculiari dei singoli studenti. Attraverso tali interventi didattici personalizzati gli studenti 
potranno raggiungere la padronanza di strumenti adeguati per affrontare con sicurezza il mondo del 
lavoro o proseguire gli studi in ambito universitario. La formazione ha anche un ruolo fondamentale 
nella rendicontazione sociale, in quanto da’ atto a tutta l’utenza scolastica ( studenti e genitori) del 
percorso realizzato dai docenti per offrire un servizio di qualita’. ESIGENZE FORMATIVE Nel redigere il 
Piano delle Attività Formative relativo al corrente anno scolastico, si è tenuto conto in primo luogo 
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della necessità di completare la formazione dei docenti sulla SICUREZZA. Quest’ultima era stata già 
avviata nello scorso anno scolastico, ma, avendo l’Istituto attivato corsi anche in altri ambiti, era stata 
limitata ai soli docenti privi di qualsiasi formazione in detto settore. Nel corrente anno scolastico si è 
pensato non solo di soddisfare tale esigenza formativa per quei docenti che ancora non hanno 
svolto alcun corso, ma anche di provvedere all’aggiornamento di chi ha ormai una formazione 
datata. Si è pensato inoltre a formare anche delle figure specializzate in specifici settori, quali il 
Primo Soccorso, le Misure Antincendio e gli incaricati come Preposti. Relativamente al TEMA DELLA 
LEGALITA' e in stretto collegamento con l’ EDUCAZIONE CIVICA, il nostro Istituto ha aderito al 
progetto proposto dall’ associazione “ Libera”, con il patrocinio della Prefettura di Chieti: organizzato 
un seminario formativo sul tema della lotta alle mafie. Inoltre, un tema che risulta drammaticamente 
attuale e sul quale l’attenzione dei docenti è sicuramente rivolta è quello della DISPERSIONE 
SCOLASTICA: a riguardo, si è svolta nel nostro Istituto una conferenza del noto psicopedagogista 
STEFANO ROSSI, dal titolo “ ADOLESCENTI IN FUGA”, che ha suscitato grande interesse nei docenti ( il 
tema potrebbe essere approfondito in uno specifico corso di formazione). Ancora, si potrebbe 
approfondire, con un apposito corso di formazione rivolto ai docenti del biennio, il tema della 
didattica digitale. ATTIVITA’ di formazione per l’anno scolastico 2022- 2023 -Formazione obbligatoria 
sulla sicurezza, in funzione delle diverse esigenze dei docenti -Formazione sul tema della lotte alle 
mafie organizzata dall’ associazione “ Libera” -Formazione obbligatoria per i docenti neoassunti -
Percorsi facoltativi individuali presso enti accredidati alla formazione dei docenti del Ministero dell’ 
Istruzione su tematiche coerenti con le priorita’ strategiche. Le informazioni relative a tali percorsi , 
non appena perverranno alla scuola, saranno comunicati dalla F. S. sulla formazione ai docenti o 
saranno liberamente desunti da questi ultimi direttamente su SOFIA:

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Approfondimento

Nella forma dell’auto aggiornamento e ai sensi del Piano Nazionale della Formazione del 3 ottobre 
2016, i docenti dell'Istituto possono autonomamente accedere ai 
seguenti corsi attivati nella scuola e conseguire le relative certificazioni: 
- Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento 
- Certificazioni informatiche Ecdl ed Ecdl CAD 
- Competenze di lingua straniera 
- Certificazioni lingua straniera inglese (Livelli B1 e B2) 
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Piano di formazione del personale ATA

CORSO OBBLIGATORIO SUL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI

Descrizione dell'attività di 
formazione

La qualità del servizio

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

CORSO OBBLIGATORIO SULLA SICUREZZA

Descrizione dell'attività di 
formazione

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 
soccorso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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GESTIONE INFORMATIZZATA DEL PROTOCOLLO

Descrizione dell'attività di 
formazione

La collaborazione con l’ufficio tecnico e l’area amministrativa

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Argo Software

LE PROCEDURE DI ACQUISTO E IL NUOVO CODICE DEGLI 
APPALTI

Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Corso tenuto da docente esperto nel settore.

Approfondimento

Il personale ATA partecipa anche ai corsi attivati su: 
-tutela della Privacy 
-innovazione processi amministrativi 
-formazione figure sensibili per la sicurezzi nei luoghi di lavoro 
-utilizzo piattaforme online 
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