
 

 

 

 

                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prot. n. 3419 /C11-1                                                                                                                                               Chieti, 23/04/2018 

 
 

VERBALE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 
PER LA FIGURA DI  DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
 
VISTO l’avviso di selezione tra il personale interno per il reclutamento della figura di DOCENTE ACCOMPAGNATORE  

Prot. N. 2623 / A 3- 10  del 21.03.2018  per l’attuazione del Progetto Alternanza Scuola Lavoro transnazionale 

 “Cork : wait for me” Codice identificativo Codice identificativo del progetto : 10.6.6B-FSEPON-AB-2017-3 

CUP: D75B17000060007   

così come previsto nel testo delle Linee Guida ai PON 2014-20, effettua la valutazione dei titoli delle domande pervenute 
entro il termine utile stabilito dal suddetto avviso 

 

ISTITUTO TECNICO  

COMMERCIALE e per GEOMETRI 

 “Galiani – de Sterlich ” 

SETTORE ECONOMICO :   Indirizzi - Amministrazione, Finanza e Marketing -Turismo 

SETTORE TECNOLOGICO : Indirizzi - Costruzioni, Ambiente e Territorio, Grafica e Comunicazione 
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Fondi Strutturali Europei – Programma operativo nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 - Asse I Istruzione – Fondo Sociale  
Europeo (FSE) Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro - AZIONE 10.6.6  

“Cork : wait for me” 
Codice identificativo del progetto : 10.6.6B-FSEPON-AB-2017-3 

CUP: D75B17000060007 

 

mailto:chtd11000l@istruzione.it


il giorno 17 aprile 2018 alle ore 15 sulla base di quanto previsto dalle Linee Guida PON 2014-2020 e dall’Art. 3 
dell’Avviso interno Prot. N. 2623/ A 3-10  del 21.03.2018 procede alla valutazione delle candidature. 
Risultano pervenute nei termini n. due candidature da parte dei seguenti docenti: 

 CAPORALE STEFANIA 
 DI GREGORIO ANDREA 

Attraverso l’analisi dei curricoli pervenuti procede alla valutazione dei titoli, delle esperienze lavorative e delle 
certificazioni . 

CAPORALE 
STEFANIA 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE PUNTI 

 Master, specializzazioni e dottorati di ricerca 
rilasciati da Università Statali attinenti alla figura 
per cui si concorre. 

Punti 8  per ogni titolo 16 

 Certificazioni di competenze attinenti la tipologia 
dell’incarico. ( es. certificazione CONFAO) 

Punti 4 per ogni titolo  0 

 Attestati di partecipazione a corsi di formazione 
sull’alternanza della durata di minimo 10 ore 
 

Punti 2 per ciascun corso  6 

 Attestati di partecipazione a 
convegni/eventi/seminari di formazione in orario 
scolastico  
 

Punti 1 per un massimo di 10 
punti 

10 

 Partecipazione a stage linguistici (lingua inglese) Punti 3 per ogni stage 0 

 Esperienze di Tutor/ Accompagnatore in Progetti 
Erasmus+ e/o PON nell’ambito della 
programmazione Europea  2007-2013 e/o 
programmazione 2014-2020. 

Punti 5  per ogni esperienza  0 

 Esperienze di 
Esperto/Facilitatore/Referente/Valutatore in 
Progetti PON nell’ambito della programmazione 
2007-2013 e/o programmazione 2014- 2020 

Punti 2 per ogni esperienza  14 

 Esperienze documentate nella  conduzione di 
attività di Impresa Formativa Simulata 

Punti 2 per ogni esperienza  4 

 Attività di coordinamento di progetti di alternanza 
scuola-lavoro autorizzati dal USR Abruzzo 

Punti 3 per ogni progetto 1 

 Incarico di referente di istituto sull’ASL Punti 5 per ogni incarico 0 

 Partecipazione alla realizzazione di attività di 
alternanza Scuola Lavoro ( selezione alunni, 
contatti con l’azienda, ruolo di tutor) 

Punti 3 per ogni esperienza 24 

 Attività di docenza in corsi di formazione per 
l’alternanza Scuola Lavoro 

Punti 3 per ogni corso 0 

 CERTIFICAZIONI    

 Certificazione nel campo dell’informatica e/o delle 
Nuove Tecnologie riconosciute dal MIUR.  

Punti 1 per ogni titolo  
(massimo 2 punti) 

2 

 Certificazione linguistica (inglese) rilasciata da Enti 
riconosciuti a livello internazionale e dal MIUR 
LIVELLO CQ. 

Punti 4 0 

 Certificazione linguistica (inglese) rilasciata da Enti 
riconosciuti a livello internazionale e dal MIUR 

Punti 3 3 



LIVELLO B2. 
 Certificazione linguistica (inglese) certificata da Enti 

riconosciuti a livello internazionale e dal MIUR 
LIVELLO B1 

Punti 2  

N.B. a parità di punteggio prevale la minore età. Tot. 80 

 
 

DI 
GREGORIO  
ANDREA 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE PUNTI 

 Master, specializzazioni e dottorati di ricerca 
rilasciati da Università Statali attinenti alla figura 
per cui si concorre. 

Punti 8  per ogni titolo 48 

 Certificazioni di competenze attinenti la tipologia 
dell’incarico. ( es. certificazione CONFAO) 

Punti 4 per ogni titolo  8 

 Attestati di partecipazione a corsi di formazione 
sull’alternanza della durata di minimo 10 ore 
 

Punti 2 per ciascun corso  4 

 Attestati di partecipazione a 
convegni/eventi/seminari di formazione in orario 
scolastico  
 

Punti 1 per un massimo di 10 
punti 

10 

 Partecipazione a stage linguistici (lingua inglese) Punti 3 per ogni stage 0 

 Esperienze di Tutor/ Accompagnatore in Progetti 
Erasmus+ e/o PON nell’ambito della 
programmazione Europea  2007-2013 e/o 
programmazione 2014-2020. 

Punti 5  per ogni esperienza  25 

 Esperienze di 
Esperto/Facilitatore/Referente/Valutatore in 
Progetti PON nell’ambito della programmazione 
2007-2013 e/o programmazione 2014- 2020 

Punti 2 per ogni esperienza  6 

 Esperienze documentate nella  conduzione di 
attività di Impresa Formativa Simulata 

Punti 2 per ogni esperienza  4 

 Attività di coordinamento di progetti di alternanza 
scuola-lavoro autorizzati dal USR Abruzzo 

Punti 3 per ogni progetto 0 

 Incarico di referente di istituto sull’ASL Punti 5 per ogni incarico 0 

 Partecipazione alla realizzazione di attività di 
alternanza Scuola Lavoro ( selezione alunni, 
contatti con l’azienda, ruolo di tutor) 

Punti 3 per ogni esperienza 0 

 Attività di docenza in corsi di formazione per 
l’alternanza Scuola Lavoro 

Punti 3 per ogni corso 0 

 CERTIFICAZIONI    

 Certificazione nel campo dell’informatica e/o delle 
Nuove Tecnologie riconosciute dal MIUR.  

Punti 1 per ogni titolo  
(massimo 2 punti) 

1 

 Certificazione linguistica (inglese) rilasciata da Enti 
riconosciuti a livello internazionale e dal MIUR 
LIVELLO CQ. 

Punti 4 0 



 Certificazione linguistica (inglese) rilasciata da Enti 
riconosciuti a livello internazionale e dal MIUR 
LIVELLO B2. 

Punti 3 0 

 Certificazione linguistica (inglese) certificata da Enti 
riconosciuti a livello internazionale e dal MIUR 
LIVELLO B1 

Punti 2 2 

N.B. a parità di punteggio prevale la minore età. Tot. 105 

 
In relazione all’esito della valutazione comparativa dei titoli delle  domande pervenute entro il termine utile stabilito dal 
suddetto Avviso si pubblica la graduatoria  PROVVISORIA 
 
GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTI ACCOMPAGNATORI – Progetto: Cork: wait for me 

 TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Tot. 

Andrea DI 

GREGORIO 

 

48 8 4 10 == 25 6 4 = == == == 105 

Stefania 

CAPORALE 

16 == 6 10   14 4 1  24  75 

CERTIFICAZIONI 

 1 2 3 4 Tot. 

Andrea DI 

GREGORIO 

 

1 == == 2 3 

Stefania 

CAPORALE  

2 == 3 == 5 

 

DI GREGORIO – disponibilità:  le prime due settimane di luglio 2018-   Tot. Punti 108 

CAPORALE – disponibilità: le ultime due settimane di luglio 2018– Tot. Punti 80 

La graduatoria sarà affissa all’Albo online e sul sito web  dell’Istituzione Scolastica a partire dalla data odierna, dove sarà 
visionabile per n. 7 (SETTE ) giorni, termine entro il quale sarà ammissibile la presentazione di eventuali rimostranze 
avverso l’esito della selezione,  decorso tale termine la graduatoria diverrà definitiva e  si procederà all’assegnazione 
dell’incarico.  
      

 

     Il Dirigente  
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